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Рекомендуемые Критерии качества медицинской помощи

для оценки деятельности персонала инженерно-хозяйственных служб

медицинских учреждений

1. Заместитель гл.врача по АХЧ

2. Руководитель структурного подразделения

3. Руководитель гаража

4. Механик гаража

5. Водитель гаража

6. Инженер кислородной станции

7. Слесарь-ремонтник кислородной станции

8. Инженер электрослужбы

9. Электромонтер

10. Электромонтер связи

11. Инженер котельной

12. Оператор котельной

13. Аппаратчик ХВО

14. Слесарь-ремонтник котельной

15. Инженер службы вентиляции

16. Лифтер

17. Шеф-повар

18. Швея

19. Уборщица

20. Токарь

21. Техник-озеленитель

22. Агент снабжения

23. Вахтер КПП

24. Вахтер хоз.службы

25. Дворник

26. Зав.складом

27. Кладовщица

28. Маляр-штукатур

29. Машинист по стирке белья

30. Плиточник

31. Подсобный рабочий

32. Сестра-хозяйка

33. Слесарь-ремонтник

34. Слесарь сантехник

35. Столяр

36. Сторож

37. Плотник

1. Критерии качества работы заместителя главного врача по АХЧ

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота

оценки

	1.
	Организация трудового процесса
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	2

-2
	Ежемесячно

	2.
	Контроль за ведением учетно-отчетной документации
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Контроль за деятельностью служб, осуществляющих техническое обслуживание больницы по заключенным договорам
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1

-1
	Ежемесячно

	4.
	Контроль за соблюдением режима экономии энергоресурсов и используемых материалов
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество

выявленных

нарушений
	Выполнено

Не выполнено
	1

-1
	Ежемесячно

	6.
	Осуществление производственного контроля ОПО
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	2

-1
	Ежемесячно

	7.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1

-1
	Ежемесячно

	8.
	Планирование работ по техническому обслуживанию больницы
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1

-1
	Ежемесячно

	9.
	Осуществление контроля за техническим состоянием зданий и сооружений
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1
-1
	Ежемесячно

	10
	Выполнение мероприятий по актам, предписаниям надзорных организаций
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1

-1
	По плану мероприятий

	11.
	Подготовка технических заданий по материалам и оборудованию
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1

-1
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 14


При получении 13 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%

При получении 12 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%

При получении 11 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 10 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 10 баллов сумма за качество не выплачивается.

2. Критерии качества работы руководителя структурного подразделения

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота

оценки

	1.
	Организация трудового процесса
	Абсолютное число
	Выполнение

Не выполнение
	2

-1
	Ежемесячно

	2.
	Соблюдение режима экономии энергоресурсов и используемых материалов
	Проценты
	95%

100%

105%
	2

1

0
	Ежемесячно

	3.
	Контроль за своевременностью и качеством ремонтом, техническим обслуживанием технологического оборудования и коммуникаций
	Абсолютное число
	Выполнение

Не выполнение
	2
1
	Ежемесячно

	4.
	Четкое взаимодействие со всеми структурными подразделениями ЛПУ
	Количество жалоб со стороны заведующих структурных подразделений
	Отсутствие

1 жалоба

Более 1 жалобы
	1

0

-1
	Ежемесячно

	5.
	Соблюдение инструкций по охране труда, технике безопасности и ПБ
	Количество

выявленных

нарушений
	Отсутствие

Наличие
	1

-1
	Ежемесячно

	6.
	Осуществление контроля за техническим состоянием зданий и сооружений
	Абсолютное число
	Выполнение

Не выполнение
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Выполнение мероприятий по актам предписаниям надзорных организаций
	Абсолютное число
	Выполнение

Не выполнение 
	1

0
	По плану мероприятий

	8.
	Подготовка технических заданий по материалам и оборудованию
	Абсолютное число
	Выполнение

Не выполнение 
	1

0
	Ежемесячно

	9.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Выполнение

Не выполнение 
	1

0
	Ежемесячно

	10.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество

выявленных

нарушений
	Отсутствие

Наличие
	1

0
	Ежемесячно

	11.
	Ведение учетно-отчет-ной документации
	Абсолютное число
	Выполнение

Не выполнение
	1

0
	Ежемесячно

	12.
	Нормирование и учет выполняемой в службе работы
	Абсолютное число
	Выполнение

Не выполнение
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 15


При получении 14 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%

При получении 13 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%

При получении 12 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 11 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 11 баллов сумма за качество не выплачивается.

3. Критерии качества работы руководителя гаража
	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Организация работ в подразделении по заявкам. Оформление и учет путевых листов
	Абсолютное число
	Отсутствие замечаний
Наличие замечаний
	1

-1
	Ежемесячно

	3.
	Осуществление контроля за соблюдением правил технической эксплуатации транспортных средств
	Абсолютное

число
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1

-1
	Ежемесячно

	4.
	Выполнение мероприятий по актам предписаниям надзорных организаций
	Абсолютное

число
	Выполнено

Не выполнено
	2
-2
	По плану мероприятий


	5.
	Организация обучения и аттестации персонала
	Абсолютное

число
	Выполнено

Не выполнено
	1

-1
	Ежегодно

	6.
	Подготовка технических заданий на приобретение оборудования, материалов
	
	Выполнено

Не выполнено
	1

-1
	По потребности

	7.
	Контроль за соблюдением режима экономии материальных ресурсов 
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

Наличие нарушений
	1

-1
	Ежемесячно

	8.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

Наличие нарушений
	1

-1
	Ежемесячно

	9.
	Четкое взаимодействие со всеми службами ЛПУ
	Абсолютное

число
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1

-1
	Ежемесячно

	10.
	Выполнение приказов руководителя
	Абсолютное

число
	Выполнено

Не выполнено
	1

0
	Ежемесячно

	11.
	Обеспечение контроля за выходом транспортных средств на линию
	Абсолютное

число
	Выполнено

Не выполнено
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 13


При получении 12 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5% 

При получении 11 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%

При получении 10 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 9 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
4. Критерии качества работы механика гаража
	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности
	Количество

выявленных

нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Осуществление подготовки и представление транспортных средств к техническому осмотру
	Абсолютное

число
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1

-1
	Ежемесячно

	3.
	Осуществление контроля за техническим состоянием транспортных средств выпускаемых на линию
	Абсолютное число
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1

-1
	Ежемесячно

	4.
	Выполнение мероприятий по актам предписаниям надзорных организаций
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	2
-2
	По факт проверок

	5.
	Своевременная подача заявок на приобретение запчастей
	
	Выполнено

Не выполнено
	1

-1
	По потребности

	6.
	Соблюдение режима экономии материальных ресурсов 
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

Наличие нарушений
	1

-1
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

Наличие нарушений
	1

-1
	Ежемесячно

	8.
	Четкое взаимодействие со всеми службами ЛПУ 
	Абсолютное число
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1

-1
	Ежемесячно

	9.
	Выполнение приказов руководителя
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 11


При получении 10 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%

При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 7 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
5. Критерии качества работы водителя гаража

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение
Более 1 нарушения
	2

0
-2 
	Ежемесячно

	2.
	Соблюдение правил дорожного движения
	Абсолютное число
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1

-1
	Ежемесячно

	3.
	Осуществление контроля за техническим состоянием транспортного средства
	Абсолютное число
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1

-1
	Ежемесячно

	4.
	Соблюдение правил обращения с отходами
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Выполнение приказов руководителя
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1

-1
	Ежемесячно

	6.
	Своевременная подача заявок на приобретение запчастей
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1

-1
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение режима экономии материальных ресурсов
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
Наличие нарушений
	1

-1
	Ежемесячно

	8.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины 
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

Наличие нарушений
	1

-1
	Ежемесячно

	9.
	Четкое взаимодействие со всеми службами ЛПУ 
	Абсолютное число
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1

-1
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 10


При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%

При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 6 баллов сумма за качество не выплачивается.
6. Критерии качества работы инженера кислородной станции

	№

п/п
	Наименование

показателей
	Единицы
измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, правил противопожарной безопасности, сан. эпид. режима
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Санитарное состояние рабочего места
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежеквартально

	3.
	Содержание оборудования и инструмента в исправном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	4.
	Объем выполненных работ
	Абсолютное число
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Качество выполненных работ
	Абсолютное число
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение режима экономии используемых материалов
	Количество замечаний
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Количество отказов
	Выполнение
Отказ
	1
0
	Ежемесячно

	8.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	1

0

-2
	Ежемесячно

	9.
	Аттестация в рамках производственной инструкции
	Абсолютное число
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежегодно

	Максимальное количество баллов – 10


При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%

При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%

При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 6 баллов сумма за качество не выплачивается.
7. Критерии качества работы слесаря-ремонтника кислородной станции

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы
измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, правил противопожарной безопасности, сан. эпид. режима
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание рабочего места
	Абсолютное число
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежеквартально

	3.
	Содержание оборудования и инструмента в исправном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	4.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Более на 15%

Норма

Менее на 15%
	2

1

0
	Ежемесячно

	5.
	Качество выполненных работ
	Абсолютное число
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение режима экономии используемых материалов
	Количество

замечаний
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1

0
	Ежемесячно

	8.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	1

0

-2
	Ежемесячно

	9.
	Своевременное выполнение заявок по проведению ремонтных работ
	Абсолютное число
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 11


При получении 10 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%
При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%
При получении менее 7 баллов сумма за качество не выплачивается.
8. Критерии качества работы инженера электрослужбы

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота

оценки

	1.
	Соблюдение режима экономии энергоресурсов и используемых материалов
	Проценты
	95%

100%

105%
	2

1

0
	Ежемесячно

	2.
	Контроль за своевременностью и качеством ремонта. Техническое обслуживание инженерных сетей
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1

-1
	Ежемесячно

	3.
	Четкое взаимодействие со всеми структурными подразделениями ЛПУ
	Количество

жалоб со стороны заведующих структурных подразделений
	Отсутствие жалоб

1 жалоба

Более 1 жалобы
	1

0

-1
	Ежемесячно

	4.
	Соблюдение инструкций по охране труда, технике безопасности и ПБ
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

Наличие нарушений
	1

-1
	Ежемесячно

	5.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Количество отказов
	Отсутствие отказов

Наличие отказов
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

Наличие нарушений
	1

-1
	Ежемесячно

	7.
	Внедрение в практику ремонта прогрессивных технологий
	
	Наличие
Отсутствие
	3

0
	Ежемесячно

	8.
	Своевременная подготовка заявок на материалы и комплектующие изделия для ремонта и обслуживания оборудования
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

Наличие нарушений
	1

-1
	Ежемесячно

	9.
	Нормирование и учет выполняемой в службе работы
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1
-1
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 10


При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%
При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%
При получении менее 6 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
9. Критерии качества работы электромонтера

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота

оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание оборудования и инструмента в исправном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Более на 15%

Норма

Менее на 15%
	2

1

0
	Ежемесячно

	4.
	Участие в ремонте электрощитов, содержание их в чистоте, проверка состояния электропроводки и замена ее при необходимости. Обеспечение качества работ
	Абсолютное число
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Своевременное выполнение заявок по проведению ремонтных работ
	Количество замечаний
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение режима экономии энергоресурсов и используемых материалов
	Количество замечаний
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

Наличие нарушений
	1

0
	Ежемесячно

	8.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 10


При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 6 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
10. Критерии качества работы электромонтера связи

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание оборудования и инструмента в исправном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Объем выполненных работ
	%
	Более на 15%
Норма

Менее на 15%
	2
1

0
	Ежемесячно

	4.
	Обслуживание коммуникаций связи (радиоточки, палатно-вызыв-ная сигнализация, громкоговорящая связь, директорские коммутаторы)
	Абсолютное число
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Своевременное выполнение заявок по проведению ремонтных работ
	Количество замечаний
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение экономии используемых материалов
	Количество замечаний
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение
	1

0
	Ежемесячно

	8.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 10


При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 6 баллов сумма за качество не выплачивается.
11. Критерии качества работы инженера котельной

	№

п/п
	Наименование

показателей
	Единицы
измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение режима экономии энергоресурсов и используемых материалов
	Проценты
	95%
100%

105%
	2
1

0
	Ежемесячно

	2.
	Контроль за своевременностью и качеством ремонта и техническое обслуживание КИПиА 
	Абсолютное число
	Выполнено
Не выполнено
	2
-2
	Ежемесячно

	3.
	Четкое взаимодействие с оперативным отделом
	Количество жалоб со стороны заведующих структурных подразделений
	Отсутствие жалоб

1 жалоба
Более 1 жалобы
	1
0

-1
	Ежемесячно

	4.
	Соблюдение инструкций по охране труда, технике безопасности и ПБ
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

Наличие нарушений
	1

-1
	Ежемесячно

	5.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Количество отказов
	Выполнение
Отказ
	1
0
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

Наличие нарушений
	1

-1
	Ежемесячно

	7.
	Внедрение в практику ремонта прогрессивных технологий
	Внедрение
	Наличие
Отсутствие
	3
0
	Ежемесячно

	8.
	Своевременная подготовка заявок на материалы и комплектующие изделия для ремонта и обслуживания оборудования
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

Наличие нарушений
	1

-1
	Ежемесячно

	9.
	Ведение учетно-отчет-ной документации
	Абсолютное число
	Выполнено
Не выполнено
	1
-1
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 13


При получении 12 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 11 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 10 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%
При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%
При получении менее 9 баллов сумма за качество не выплачивается.
12. Критерии качества работы оператора котельной

	№

п/п
	Наименование

показателей
	Единицы
измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, правил противопожарной безопасности, сан. эпид. режима
	Абсолютное число
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Выполнение работы в соответствии с производственной инструкцией
	Абсолютное число
	Без замечаний

Наличие замечаний
	2

-2
	Ежеквартально

	3.
	Заполнение и ведение сменных журналов в соответствии с требованиями Показательных документов
	Абсолютное число
	Без замечаний

Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	4.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Без нарушений

1 нарушение
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Содержание рабочего места
	Количество выявленных нарушений
	Без нарушений

1 нарушение
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Выполнение приказов 

руководителя
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 8


При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%

При получении 5 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 4 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 4 баллов сумма за качество не выплачивается.
13. Критерии качества работы аппаратчика ХВО котельной

	№

п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, правил противопожарной безопасности, сан. эпид. режима
	Абсолютное число
	Отсутствие нарушений
1 нарушение

Более 1 нарушения
	2
0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Выполнение работы в соответствии с производственной инструкцией
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	2
-2
	Ежеквартально

	3.
	Заполнение и ведение сменных журналов в соответствии с требованиями Показательных документов
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	4.
	Аттестация в рамках производственной инструкции
	Абсолютное число
	Аттестован

Не аттестован
	2

0
	Ежегодно

	5.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Без нарушений

1 нарушение
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Содержание оборудования, инструмента в исправном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение режима экономии используемых материалов
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	8.
	Выполнение приказов руководителя
	Абсолютное число
	Выполнено
Не выполнено
	1
0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 11


При получении 10 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%

При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%

При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 7 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
14. Критерии качества работы слесаря-ремонтника котельной

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, правил противопожарной безопасности, сан. эпид. режима
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2
0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание рабочего места
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежеквартально

	3.
	Содержание оборудования и инструмента в исправном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	4.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Более на 15%
Норма

Менее на 15%
	2
1

0
	Ежемесячно

	5.
	Качество выполненных работ
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение режима экономии используемых

материалов
	Количество

замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1

0
	Ежемесячно

	8.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	1

0

-2
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 10


При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%

При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%

При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 6 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
15. Критерии качества работы инженера службы вентиляции

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение режима экономии энергоресурсов и используемых материалов
	Проценты
	95%

100%

105%
	2

1

0
	Ежемесячно

	2.
	Контроль за своевременным, качественным ремонтом, обслуживанием технологического оборудования 
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1

-2
	Ежемесячно

	3.
	Четкое взаимодействие со всеми структурными подразделениями ЛПУ
	Количество жалоб со стороны заведую-щих структурных подразделений
	Отсутствие жалоб

1 жалоба

Более 1 жалобы
	1

0

-1
	Ежемесячно

	4.
	Соблюдение инструкций по охране труда, технике безопасности и ПБ
	Количество выявленных нарушений
	Без нарушений

Наличие нарушений
	1

-1
	Ежемесячно

	5.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Выполнение
Отказ
	1

-1
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Без нарушений

Наличие нарушений
	1

-1
	Ежемесячно

	7.
	Своевременная подготовка заявок на материалы и комплектующие изделия для ремонта и обслуживания оборудования
	Количество выявленных нарушений
	Без нарушений

Наличие нарушений
	1

-1
	Ежемесячно

	8.
	Ведение учетно-отчет-ной документации
	Количество выявленных нарушений
	Без нарушений

Наличие нарушений
	1

-1
	Ежемесячно



	Максимальное количество баллов – 9


При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%

При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 5 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 5 баллов сумма за качество не выплачивается.

16. Критерии качества работы лифтера
	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Управление лифтами и контроль за их исправным состоянием осуществлять в соответствии с производственной инструкцией
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	3.
	Соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов
	Абсолютное число
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1

-1
	Ежемесячно

	4.
	Соблюдение номинальной грузоподъемности лифта
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1

-1
	Ежемесячно

	5.
	Выполнение приказов руководителя
	Абсолютное число
	Выполнено

Не выполнено
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Четкое взаимодействие со всеми службами ЛПУ
	Абсолютное число
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1

-1
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины 
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

Наличие нарушений
	1

-1
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 9


При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5% 

При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%
При получении 5 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%
При получении менее 5 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
17. Критерии качества работы шеф-повара

	№

п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, правил противопожарной безопасности, сан. эпид. режима
	Абсолютное число
	Отсутствие нарушений
1 нарушение

Более 1 нарушения
	2
0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Контроль за весом и качеством продуктов, раскладка продуктов по дням
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	2
0
	Ежеквартально

	3.
	Своевременное и правильное ведение учетно-отчетной документации
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	4.
	Контроль за соблюдением технологий приготовления и выхода блюд
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Контроль за ведением журнала передачи смен и отсутствие недостачи
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 8


При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%

При получении 5 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 4 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 4 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
18. Критерии качества работы швеи

	№

п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
1 нарушение

Более 1 нарушения
	2
0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание помещения в надлежащем санитарном состоянии
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1
0
	Ежемесячно

	3.
	Содержание оборудования и инструмента в исправном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	4.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Более на 15%
Норма

Менее на 15%
	2
1

0
	Ежемесячно

	5.
	Качество швейных и ремонтных работ
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Своевременное выполнение работ
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
1 нарушение
	1
0
	Ежемесячно

	8.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 10


При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 6 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
19. Критерии качества работы уборщицы

	№

п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
1 нарушение

Более 1 нарушения
	2
0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание вверенного мягкого и жесткого инвентаря в надлежащем порядке 
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1
0
	Ежемесячно

	3.
	Уборка закрепленных помещений в соответствии с требованиями сан. эпид. режима
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	4.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Более на 15%
Норма

Менее на 15%
	2
1

0
	Ежемесячно

	5.
	Своевременное выполнение работ
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
1 нарушение
	1
0
	Ежемесячно

	7.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 9


При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 5 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 5 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
20. Критерии качества работы токаря

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание оборудования и инструмента в исправном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1
0
	Ежемесячно

	3.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Более на 15%
Норма

Менее на 15%
	2
1

0
	Ежемесячно

	4.
	Своевременное выполнение заявок на токарные работы
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Качество выполненных работ
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение режима экономии используемых материалов
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Без нарушений

1 нарушение
	1
0
	Ежемесячно

	8.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1
0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 10


При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 6 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
21. Критерии качества работы техника-озеленителя

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание оборудования и инвентаря в исправном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Более на 15%

Норма

Менее на 15%
	2

1

0
	Ежемесячно

	4.
	Обработка почвы, подготовка посадочного материала, посадка саженцев, подкормка
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Уборка озелененной территории, стрижка газонов, цветников, формовочная обрезка крон деревьев и кустарников. Уборка сухостоя
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Своевременное выполнение работ 
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
1 нарушение
	1
0
	Ежемесячно

	8.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 10


При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 6 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
22. Критерии качества работы агента снабжения

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Своевременная и правильная подготовка документации на оформление котировочных заявок
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Своевременное выполнение заявок на закупку товарно-материальных ценностей
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	4.
	Своевременное и правильное оформление счетов, договоров
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Приемка грузов со складов города в соответствии с сопроводительными документами
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Доставка товарно-материальных ценностей на материальный склад. Обеспечение сохранности груза в пути следования
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Наличие обоснованных жалоб на выполняемые работы, перевозки
	Количество жалоб
	Отсутствие жалоб
Более 1 жалобы
	1
0
	Ежемесячно

	8.
	Своевременное и правильное ведение учетно-отчетной и приемо-сдаточной документации
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	9.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
1 нарушение
	1
0
	Ежемесячно

	10.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 11


При получении 10 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 11 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 10 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 9 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
23. Критерии качества работы вахтера контрольно-пропускного пункта

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание помещения КПП в надлежащем санитарном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Норма

Менее на 15%
	1

0
	Ежемесячно

	4.
	Обеспечение пропускного режима автотранспорта на территорию больницы и обратно по предъявлению соответствующих документов
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Контроль за порядком на вверенном участке
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
1 нарушение
	1
0
	Ежемесячно

	7.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 8


При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 5 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 4 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 4 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
24. Критерии качества работы вахтера хоз.службы
	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание помещения вахты в надлежащем санитарном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Норма
Менее на 15%
	1
0
	Ежемесячно

	4.
	Дежурство на вахте, обход здания не реже 2 раз в сутки, соблюдение правил хранения и выдачи ключей от помещений
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Контроль за порядком и сохранностью имущества на вверенном участке
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 8


При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 5 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 4 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 4 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
25. Критерии качества работы дворника

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности 
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание инвентаря в исправном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Более на 15%
Норма

Менее на 15%
	2
1

0
	Ежемесячно

	4.
	Качественная уборка и содержание обслуживаемой территории 
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Своевременное выполнение работ
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 9


При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 5 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 5 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
26. Критерии качества работы заведующей складом

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности, сан. эпид. режима 
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Своевременная плановая подготовка заявок
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Руководство работами по приему, хранению и отпуску материальных ценностей
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	4.
	Проверка соответствия принимаемых на склад материальных ценностей сопроводительным документам
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Организация работ по размещению материальных ценностей с наиболее рациональным использованием складской площади
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение правил хранения в складских помещениях веществ и материалов с учетом их пожароопасных свойств и признаков совместимости
	Количество выявленных нарушений
	Без нарушений
1 нарушение

Более 1 нарушения
	1
0

-1
	Ежемесячно

	8.
	Своевременное и правильное ведение учетно-отчетной документации
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	9.
	Результаты проверки контролирующих органов
	Количество замечаний
	Без замечаний
1 замечание

Более 1 замечания
	2
1

0
	Ежемесячно

	10.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Без нарушений
1 нарушение
	1

0
	Ежемесячно

	11.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 13


При получении 12 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 11 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 10 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 9 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
27. Критерии качества работы кладовщицы

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Обеспечение санитарно-гигиенического состояния склада, инвентаря и оборудования
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Нора
Менее на 15%
	1
0
	Ежемесячно

	4.
	Прием продукции, сверка веса и количества с сопроводительными документами
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Проверка состояния тары, упаковки, соблюдение правил перевозки
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Ежедневный контроль за состоянием продуктов, хранящихся на складе
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Своевременное и правильное ведение учетно-отчетной документации
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	8.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
1 нарушение
	1
0
	Ежемесячно

	9.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 10


При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 6 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
28. Критерии качества работы маляра-штукатура

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание оборудования и инструмента в исправном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Более на 15%
Норма

Менее на 15%
	2
1

0
	Ежемесячно

	4.
	Своевременное выполнение заявок по проведению ремонтных работ
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Качество выполненных работ
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение режима экономии используемых материалов
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений
1 нарушение
	1
0
	Ежемесячно

	8.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 10


При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%.

При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 6 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается
29. Критерии качества работы машиниста по стирке белья

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, правил противопожарной безопасности, сан. эпид. режима
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Техническое состояние оборудования и санитарное состояние рабочего места
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Выполнение объемов стирки
	Проценты
Средняя 

месячная норма 375 кг. на 1 сотрудника
	Более на 15%
Норма

Менее на 15%
	2
1

0
	Ежемесячно

	4.
	Качество стирки
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Рациональное использование чистящих и моющих средств при сохранении качества стирки
	Проценты

Порошок - 0,036 кг на 1 кг белья;

Сода – 0,02 кг

Отбеливатель - 0,02 кг
	Норма
Более на 15%
	1
0
	Ежемесячно

	6.
	Своевременное и правильное ведение учетно-отчетной документации
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение
	1
0
	Ежемесячно

	8.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 10


При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 6 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
30. Критерии качества работы плиточника-облицовщика

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание инструмента в исправном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Более на 15%
Норма

Менее на 15%
	2
1

0
	Ежемесячно

	4.
	Качество выполненных работ
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Своевременное выполнение облицовочных работ
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение режима экономии используемых материалов
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение
	1
0
	Ежемесячно

	8.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 10


При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 6 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
31. Критерии качества работы подсобного рабочего

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание инвентаря в исправном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Более на 15%

Норма

Менее на 15%
	2

1

0
	Ежемесячно

	4.
	Подсобные и вспомогательные работы, погрузка, разгрузка, перемещение грузов вручную или на тележках, укладка
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Работы по очистке территории и бытовых помещений
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Своевременное выполнение работ 
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение
	1

0
	Ежемесячно

	8.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 10


При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 6 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
32. Критерии качества работы сестры-хозяйки

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание инвентаря в исправном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Более на 15%

Норма

Менее на 15%
	2

1

0
	Ежемесячно

	4.
	Получение, хранение и выдача белья, мягкого и твердого инвентаря. Контроль за правильностью использования инвентаря в подразделении
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Своевременная отправка белья на дезинфекцию, в стирку, в ремонт 
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Своевременное и правильное ведение учетно-отчетной документации
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение
	1

0
	Ежемесячно

	8.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 10


При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 6 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
33. Критерии качества работы слесаря-ремонтника

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание оборудования и инструмента в исправном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Более на 15%

Норма

Менее на 15%
	2

1

0
	Ежемесячно

	4.
	Своевременное выполнение заявок по проведению ремонтных работ 
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Качество выполненных работ
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение режима экономии используемых материалов
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение
	1

0
	Ежемесячно

	8.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 10


При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 6 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
34. Критерии качества работы слесаря-сантехника

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание оборудования и инструмента в исправном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Более на 15%

Норма

Менее на 15%
	2

1

0
	Ежемесячно

	4.
	Разборка, ремонт и сборка сложных деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков. Испытание санитарно-технических систем. Ревизия и испытание аппаратуры
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Обеспечение качества работ
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Своевременное выполнение заявок по проведению ремонтных работ
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение режима экономии используемых материалов
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	8.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение
	1

0
	Ежемесячно

	9.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Количество отказов
	Выполнение
Отказ
	1
0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 11


При получении 10 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 7 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
35. Критерии качества работы столяра

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание оборудования и инструмента в исправном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Более на 15%

Норма

Менее на 15%
	2

1

0
	Ежемесячно

	4.
	Своевременное выполнение заявок по проведению ремонтных работ
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Качество выполненных работ
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение режима экономии используемых материалов
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение
	1

0
	Ежемесячно

	8.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 10


При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 6 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
36. Критерии качества работы сторожа
	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание помещения вахты в надлежащем санитарном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Норма
Менее на 15%
	1
0
	Ежемесячно

	4.
	Дежурство на вахте, обход здания не реже 2 раз в смену.

Обеспечение пропускного режима транспорта на территорию больницы
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Контроль за порядком и сохранностью имущества на вверенном участке
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 8


При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 5 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 4 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 4 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
37. Критерии качества работы плотника

	№ п/п
	Наименование

показателей
	Единицы

измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Частота оценки

	1.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение

Более 1 нарушения
	2

0

-2
	Ежемесячно

	2.
	Содержание оборудования и инструмента в исправном состоянии
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	3.
	Объем выполненных работ
	Проценты
	Более на 15%

Норма

Менее на 15%
	2

1

0
	Ежемесячно

	4.
	Качество выполненных работ
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	5.
	Своевременное выполнение заявок по проведению ремонтных работ 
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	6.
	Соблюдение режима экономии используемых материалов
	Количество замечаний
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	7.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины
	Количество выявленных нарушений
	Отсутствие нарушений

1 нарушение
	1

0
	Ежемесячно

	8.
	Выполнение распоряжений руководителя
	Абсолютное число
	Без замечаний
Наличие замечаний
	1

0
	Ежемесячно

	Максимальное количество баллов – 10


При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5%
При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%
При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 30%

При получении 6 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%

При получении менее 6 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.
Оплата коэффициента качества по всем 37 должностям производится с учетом отработанных дней.
Сумма начисления коэффициента качества зависит от фонда заработной платы за квартал.
