
Телефон: (831)417-58-89 

Факс: (831) 417-75-49 

Эл. почта: ktmdo@yandex.ru 

Нижний Новгород, Ванеева 203 

Рабочий блокнот 

участника 

заседания 

тьюторского клуба 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

Кафедра теории и методики дошкольного 

образования 

ГБОУ ДПО НИРО 

Заметки 

ГБОУ ДПО Нижегородский институт развития образования 

ГБОУ ДПО Нижегородский 

институт развития образования 
Предложения по проекту 

решения заседания 

тьюторского клуба 

_________________________________ 

_________________________________ 
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_________________________________ 

_________________________________ 
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______________________________ 
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_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

______________________________ 

_________________________________ 



Вопросы для обсуждения 

 

1. Проблемы и трудности педагогов на данном эта-

пе введения ФГОС ДО   

________________________________________________ 

________________________________________________ 

2. Необходимые компетенции педагога для успешного 

введения ФГОС ДО и  их развитие в процессе реализа-

ции каскадной модели обучения.  

________________________________________________ 

________________________________________________ 

3. Учет индивидуальных потребностей и интересов слу-

шателей курсов каскадной модели обучения.  

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 

4. Результаты реализации каскадной модели повышения 

квалификации воспитателей ДОО в муниципальных об-

разованиях за 2014 гг и 1 полугодие 2015 года) 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

5. Критерии эффективности профессиональной деятель-

ности тьютора каскадной модели обучения педагогов по 

проблемам введения ФГОС ДО 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

 

Тема « Реализация каскадной модели повышения квалификации воспитателей ДОО по проблемам введения ФГОС ДО» 

Свободный микрофон  

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

 

ЧАсто задаваемые ВОпросы ? 

 Какие изменения в документационном обеспечении 

каскадной модели обучения введены в 2015 году? 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________

_____________________________________________________ 

 

 Какие инструменты тьюторского сопровождения 

наиболее эффективны для обеспечения необходимого 

профессионального развития педагогов в ходе курсо-

вой подготовки? 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________

_____________________________________________________ 

 Может ли работать тьютором педагог не прошедший 

дополнительное обучение? 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________

_____________________________________________________ 

 

 Будет ли развиваться тьюторство в системе дополни-

тельного профессионального образования после за-

вершения курсов по каскадной модели обучения?  

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________

ГИМН КЛУБА тьюторов 

Сентябрь дождями хмурится,  
И ветер бьет в упор; 
И ждет нас в клубе тьюторском  
Серьезный разговор.  
 
Нам дан старт  
Хоть трудно, право слово,  
Педагогам знания нести...  
Золотой стандарт детства золотого –  
Ты возьми! Поможем на пути! 
 
На курсы мы, наверное,  
Как в бой идем подчас.  
Находим слово верное 
- И люди слышат нас.  
 
Нам дан старт  
Хоть трудно, право слово,  
Педагогам знания нести...  
Золотой стандарт детства золотого –  
Ты возьми! Поможем на пути! 
 
Мы учимся и учим –  
В работе день за днем.  
Пусть детству станет лучше -  
Мы после отдохнем!  
 
Нам дан старт-  
Хоть трудно, право слово,  
Педагогам знания нести... 
Золотой стандарт детства золотого -  
Ты возьми! - Поможем на пути!  
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