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Педагогические кадры системы 

дошкольного образования Нижегородской 

области 

образование 

высшее среднее профессиональное 

начальное профессиональное среднее общее 

Всего: 13011 воспитателей (в т.ч. старших) 

квалификация 

высшая категория первая категория 

вторая категория соответствие 



Профессионализм педагогических 

кадров 

 
 100% повышение 

квалификации 
педагогов по вопросам 
введения ФГОС ДО 

 Наличие ОП ДО и 
рабочих программ 
педагогов 

 Создание «творческих 
команд»  в коллективах 
ДОО 

 Обновление 
педагогического 
корпуса ДОО, приток 
молодых кадров 

 

_ 
 Недостаточные условия для развития 

и саморазвития педагогов на 

муниципальном и институциональном 

уровне 

 Формализм, отрыв «бумажной массы» 

от реалий образовательной практики 

 Решение узко-педагогических задач, 

низкий процент участия педагогов в 

проектировании деятельности ДОО 

 Непонимание целей и задач ДОО в 

контексте реализации ФГОС ДО, 

низкий уровень профессионально-

педагогической культуры 

 



Отвечают на вопрос «Зачем?»
 

Мотивируют Запускают 

образовательный процесс 

Теоретически 

обосновывает 
образовательный процесс 

Практико- 

ориентировано, 

даётся в контексте 

конкретной 

социокультурной 

ситуации 

Поддерживает 

образовательный процесс 

Предоставляет новые 

возможности 

Система должна непрерывно обновляться 

Образовательная экосистема 21-го века 

Александр Кондаков, 
член-корр. РАО, доктор пед. наук 

Что я должна 

делать по- 

другому?  



Профессиональный 

стандарт педагога 





Особенности профессиональной 

деятельности педагога в условиях 

реализации ФГОС ДО 

видение современных задач дошкольного образования; наличие гуманной 
педагогической позиции по отношению к ребенку, культуре, творчеству 

забота об экологии детства, сохранении духовного и физического 
здоровья детей; создание условия для развития индивидуальности 
каждого ребенка, поддержка детской инициативы и самостоятельности 
в разных видах деятельности, развитие коммуникативных способностей 
детей; построение вариативного развивающего образования, 
ориентированного на зону ближайшего развития каждого ребенка 

создание и обогащение культурно-информационной и развивающей 
предметно-пространственной среды,  работа с содержанием 
дошкольного образования и педагогическими технологиями, придание 
им личностно-смысловой направленности 

взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 
образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную 
деятельность 



Миссия ДО 

«Миссия воспитателя, а в идеале всех 

взрослых – быть полномочным 

представителем ребенка перед лицом 

общества. Выступая как доверенное лицо 

ребенка, воспитатель в этом качестве 

получает право на доступ в его внутренний 

мир».  
японский педагог Инуи Такаси 

Миссия педагога 

Миссия дошкольного образования - становление и 

развитие личности в её индивидуальности, 

уникальности, неповторимости 



 
Что мешает реализации миссии ? 

 нет ощущения новизны, у педагогов возникнет иллюзия уже 

известного, не требующего усилий для изучения и освоения; 

 при введении и реализации ФГОС ДО требования к психолого-

педагогическим условиям реализации ООП ДО педагоги в основном 

сводят к гуманному межличностному общению взрослых с детьми; 

 несвоевременное использование потенциально эффективных 

новшеств (формальное применение технологии проведения занятий в 

форме совместной партнёрской деятельности взрослого с детьми, а 

значит не будет получен результат); 

 недостаточная разработанность содержания, форм, методов и 

технологий в авторских или парциальных программах ( не обладают 

необходимым инновационным потенциалом) для процесса 

результативного введения и реализации ФГОС ДО 

 проявление явного или скрытого сопротивления отдельными членами 

педагогического коллектива 

Тарасова Наталья Владимировна, член рабочей 

группы по разработке ФГОС ДО(ФГАУ ФИРО) 



Профессионализм педагога рассматривают как системную 

интегральную характеристику личности, представляющую взаимосвязь 

педагогической компетентности, педагогического мастерства, 

профессионально значимых качеств и индивидуального имиджа 

педагога, детерминирующих неповторимую индивидуальность каждого 

педагога-профессионала, обеспечивающих эффективность и 

оптимальность педагогической деятельности 

критерии: 
 
— объективные критерии: эффективность 
педагогической деятельности 

— субъективные критерии: устойчивая 
педагогическая направленность (желание 
оставаться в профессии), понимание 
ценностных ориентации профессии 
педагога, позитивное отношение к себе как 
профессионалу, удовлетворенность трудом; 

— процессуальные критерии: использование 
педагогом социально приемлемых, 
гуманистически направленных способов, 
технологий в своем труде; 
— результативные критерии: достижение в 
педагогическом труде результатов, 

востребованных обществом 

уровень 
овладения 
профессией, 
адаптации к ней 

уровень 
педагогического 
мастерства 

уровень 
самоактуализации  

уровень 
педагогического 
творчества  

Уровни профессионализма педагога  



Преодоление трудностей – саморазвитие педагога 

Дошкольная 

образовательная 

организация 

 разработка и реализация 
эффективной программы 

саморазвития педагога 

 создание системы эффективных 
коммуникаций с коллегами, 
другими подразделениями и 
внешними организациями 

 возможность высказывать свое 
мнение о проводимых изменениях 

 участие в дискуссиях и 
проявление умения отстоять 

собственную точку зрения 

 

ГБОУ ДПО НИРО 

Кафедра теории и методики дошкольного образования 



I 



Решение проблем   - 

повышение уровня 

профессионализма 
!   Поддержка руководителем 

педагогов в их стремлении 

постоянно учиться и повышать 

квалификацию 



Индивидуальный образовательный 

маршрут 

Маршрут 
№1 • стажировка 

Маршрут 
№2 • стажировка 

Маршрут 
№3 • стажировка 
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