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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

ПРОФИЛЬ 13.00.08. – ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Шифр и название компетенции: 

УК-1: Способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследова-

тельских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях 

Тип компетенции: 

Универсальная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: основные методы научно – исследовательской деятельности 

УМЕТЬ: выделять и систематизировать основные идеи в научных текстах, критически оценивать информацию, поступающую из разных ис-

точников 

ВЛАДЕТЬ: навыками сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме исследования; навыками выбора методов и средств 

решения задач исследования 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-1 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (элементы) 

образовательной про-

граммы,  

формирующие ре-

зультат обучения 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ: методы 

критического ана-

лиза и оценки со-

временных научных 

достижений, а так-

же методы генери-

рования новых идей 

при решении ис-

следовательских и 

практических задач, 

в том числе в меж-

дисциплинарных 

областях  

Код З1(УК-1) 

Отсутствие зна-

ний основных 

методов крити-

ческого анализа 

и оценки совре-

менных научных 

достижений, а 

также методов 

генерирования 

новых идей при 

решении иссле-

довательских и 

практических 

задач, в том чис-

ле в междисцип-

линарных облас-

тях 

Фрагментарные 

знания основных 

методов крити-

ческого анализа 

и оценки совре-

менных научных 

достижений, а 

также методов 

генерирования 

новых идей при 

решении иссле-

довательских и 

практических 

задач, в том чис-

ле в междисцип-

линарных облас-

тях  

Общие, но не 

структурирован-

ные знания основ-

ных методов кри-

тического анализа 

и оценки совре-

менных научных 

достижений, а 

также методов 

генерирования 

новых идей при 

решении исследо-

вательских и 

практических за-

дач, в том числе в 

междисциплинар-

ных областях 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания основ-

ных методов кри-

тического анализа 

и оценки совре-

менных научных 

достижений, а 

также методов 

генерирования 

новых идей при 

решении исследо-

вательских и 

практических за-

дач, в том числе в 

междисциплинар-

ных областях 

Сформированные 

систематические 

знания основных 

методов критиче-

ского анализа и 

оценки современ-

ных научных дос-

тижений, а также 

методов генериро-

вания новых идей 

при решении иссле-

довательских и 

практических задач, 

в том числе в меж-

дисциплинарных 

областях 

История и философия 

науки (Б1Б.1) 

 

Методология педаго-

гического исследова-

ния  

(Б1.В.ОД 2) 

Собеседование 

Реферат 

 

Рабочая тетрадь 

УМЕТЬ анализиро-

вать альтернатив-

ные варианты ре-

шения исследова-

тельских и практи-

ческих задач и оце-

нивать потенциаль-

ные выигрыши / 

проигрыши реали-

зации этих вариан-

тов  

Код У1 (УК-1) 

Отсутствие уме-

ний анализиро-

вать альтерна-

тивные варианты 

решения иссле-

довательских и 

практических 

задач и оцени-

вать потенци-

альные выигры-

ши / проигрыши 

реализации этих 

вариантов 

Частично освоен-

ное умение анали-

зировать альтер-

нативные вариан-

ты решения ис-

следовательских и 

практических 

задач и оценивать 

потенциальные 

выигрыши / про-

игрыши реализа-

ции этих вариан-

тов 

В целом успешно, 

но не системати-

чески осуществ-

ляемый анализ 

различных вари-

антов решения 

исследовательских 

и практических 

задач и оценка 

потенциальных 

выигрышей \ про-

игрышей их реа-

лизации 

В целом успеш-

ный, но содержа-

щие отдельные 

пробелы анализ 

различных вари-

антов решения 

исследовательских 

и практических 

задач и оценка 

потенциальных 

выигрышей \ про-

игрышей их реа-

лизации  

Сформированное 

умение анализиро-

вать альтернатив-

ные варианты ре-

шения исследова-

тельских и практи-

ческих задач и оце-

нивать потенциаль-

ные выигрыши / 

проигрыши реали-

зации этих вариан-

тов 

Научно-

исследовательская 

деятельность (Б3.1) 

 

 

Методология педаго-

гического исследова-

ния  

(Б1.В.ОД 2) 

Доклад (сооб-

щение), высту-

пление с пре-

зентацией на 

кафедре 

Рабочая тетрадь 
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УМЕТЬ при реше-

нии исследователь-

ских и практиче-

ских задач генери-

ровать новые идеи, 

поддающиеся опе-

рационализации, 

исходя из имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

Код У2 (УК-1) 

Отсутствие уме-

ний при реше-

нии исследова-

тельских и прак-

тических задач 

генерировать 

новые идеи, 

поддающиеся 

операционализа-

ции, исходя из 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

Частично осво-

енное умение 

при решении 

исследователь-

ских и практиче-

ских задач гене-

рировать новые 

идеи, поддаю-

щиеся опера-

ционализации, 

исходя из 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

В целом успешно, 

но не системати-

чески осуществ-

ляемое умение 

при решении ис-

следовательских и 

практических за-

дач генерировать 

новые идеи, под-

дающиеся опера-

ционализации, 

исходя из имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы умение 

при решении ис-

следовательских и 

практических за-

дач генерировать 

новые идеи, под-

дающиеся опера-

ционализации, 

исходя из имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

Сформированное 

умение при реше-

нии исследователь-

ских и практиче-

ских задач генери-

ровать новые идеи, 

поддающиеся опе-

рационализации, 

исходя из имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

Подготовка научно-

квалификационной 

работы (диссертации) 

(Б.3.2) 

 

Методология педаго-

гического исследова-

ния  

(Б1.В.ОД 2) 

Доклад (сооб-

щение), высту-

пление с пре-

зентацией на 

кафедре 

 

Рабочая тетрадь 

ВЛАДЕТЬ навыка-

ми анализа методо-

логических про-

блем, возникающих 

при решении ис-

следовательских и 

практических задач, 

в том числе в меж-

дисциплинарных 

областях  

Код В1 (УК-1) 

Отсутствие на-

выков анализа 

методологиче-

ских проблем, 

возникающих 

при решении 

исследователь-

ских и практиче-

ских задач, в том 

числе в междис-

циплинарных 

областях 

Фрагментарное 

применение на-

выков анализа 

методологиче-

ских проблем, 

возникающих 

при решении 

исследователь-

ских и практиче-

ских задач, в том 

числе в междис-

циплинарных 

областях  

 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое при-

менение навыков 

анализа методоло-

гических проблем, 

возникающих при 

решении исследо-

вательских и 

практических за-

дач, в том числе в 

междисциплинар-

ных областях  

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы примене-

ние навыков ана-

лиза методологи-

ческих проблем, 

возникающих при 

решении исследо-

вательских и 

практических за-

дач, в том числе в 

междисциплинар-

ных областях  

 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков ана-

лиза методологиче-

ских проблем, воз-

никающих при ре-

шении исследова-

тельских и практи-

ческих задач, в том 

числе в междисцип-

линарных областях  

 

Научно-

исследовательская 

деятельность (Б.3.1) 

Подготовка научно-

квалификационной 

работы (диссертации) 

(Б.3.2) 

Собеседование 

с научным ру-

ководителем по 

результатам 

выполнения 

этапа научно-

исследователь-

ской деятельно-

сти 

Доклад (сооб-

щение), высту-

пление с пре-

зентацией на 

кафедре 
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ВЛАДЕТЬ навыка-

ми критического 

анализа и оценки 

современных науч-

ных достижений и 

результатов дея-

тельности по реше-

нию исследователь-

ских и практиче-

ских задач, в том 

числе в междисци-

плинарных облас-

тях 

Код В2 (УК-1) 

Отсутствие на-

выков критиче-

ского анализа и 

оценки совре-

менных научных 

достижений и 

результатов дея-

тельности по 

решению иссле-

довательских и 

практических 

задач, в том чис-

ле в междисцип-

линарных облас-

тях 

Фрагментарное 

применение на-

выков критиче-

ского анализа и 

оценки совре-

менных научных 

достижений и 

результатов дея-

тельности по 

решению иссле-

довательских и 

практических 

задач, в том чис-

ле в междисцип-

линарных облас-

тях 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое владе-

ние навыками 

критического ана-

лиза и оценки со-

временных науч-

ных достижений и 

результатов дея-

тельности по ре-

шению исследова-

тельских и прак-

тических задач, в 

том числе в меж-

дисциплинарных 

областях 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы примене-

ние навыков кри-

тического анализа 

и оценки совре-

менных научных 

достижений и ре-

зультатов дея-

тельности по ре-

шению исследова-

тельских и прак-

тических задач, в 

том числе в меж-

дисциплинарных 

областях 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков кри-

тического анализа и 

оценки современ-

ных научных дос-

тижений и резуль-

татов деятельности 

по решению иссле-

довательских и 

практических задач, 

в том числе в меж-

дисциплинарных 

областях 

Научно-

исследовательская 

деятельность (Б.3.1) 

Подготовка научно-

квалификационной 

работы (диссертации) 

(Б.3.2) 

 

Собеседование 

с научным ру-

ководителем по 

результатам 

выполнения 

этапа научно-

исследователь-

ской деятельно-

сти 

Доклад (сооб-

щение), высту-

пление с пре-

зентацией на 

кафедре 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

УК-2: Способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного сис-

темного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки 

Тип компетенции: 

Универсальная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: основные направления, проблемы, теории и методы философии, содержание современных философских дискуссий по проблемам 

общественного развития 

УМЕТЬ: формировать и аргументировано отстаивать собственную позицию по различным проблемам философии, использовать категории и 

положения философии для оценивания и анализа различных социальных тенденций, фактов и явлений 

ВЛАДЕТЬ: навыками восприятия и анализа текстов, имеющих философское содержание, приемами ведения дискуссии и полемики, навыками 

публичной речи и письменного аргументированного изложения собственной точки зрения. 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-2 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (элементы) 

образовательной про-

граммы,  

формирующие резуль-

тат обучения 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ: методы на-

учно - исследова-

тельской деятельно-

сти  

Код З1(УК-2) 

Отсутствие зна-

ний о методах 

научно - иссле-

довательской 

деятельности  

Фрагментарные 

представления о 

методах научно - 

исследовательской 

деятельности  

 

Общие, но не 

структурирован-

ные представле-

ния о методах 

научно - иссле-

довательской 

деятельности  

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

представления о 

методах научно - 

исследовательской 

деятельности  

Сформированные 

систематические 

представления о 

методах научно - 

исследовательской 

деятельности  

 

История и философия 

науки (Б1.Б1) 

 

 

Методология педагоги-

ческого исследования 

(Б1.В.ОД 2) 

Собеседование 

Реферат 

 

 

 

Рабочая тетрадь 

ЗНАТЬ основные 

концепции совре-

менной философии 

науки, основные ста-

дии эволюции науки, 

функции и основания 

научной картины 

мира  

Код З2(УК-2) 

Отсутствие зна-

ний об основных 

концепциях со-

временной фи-

лософии науки, 

основных стади-

ях эволюции 

науки, функциях 

и основаниях 

научной картины 

мира 

 

Фрагментарные 

представления об 

основных концеп-

циях современной 

философии науки, 

основных стадиях 

эволюции науки, 

функциях и основа-

ниях научной кар-

тины мира  

 

Общие, но не 

структурирован-

ные представле-

ния об основных 

концепциях со-

временной фи-

лософии науки, 

основных стади-

ях эволюции 

науки, функциях 

и основаниях 

научной картины 

мира 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

представления об 

основных концеп-

циях современной 

философии науки, 

основных стадиях 

эволюции науки, 

функциях и основа-

ниях научной кар-

тины мира 

Сформированные 

систематические 

представления об 

основных концеп-

циях современной 

философии науки, 

основных стадиях 

эволюции науки, 

функциях и осно-

ваниях научной 

картины мира 

История и философия 

науки (Б1.Б1) 

 

 

Методология педагоги-

ческого исследования 

(Б1.В.ОД 2) 

Собеседование 

Реферат 

 

 

Рабочая тетрадь 

УМЕТЬ использовать 

положения и катего-

рии философии нау-

ки для анализа и оце-

нивания различных 

фактов и явлений 

Код У1(УК-2) 

Отсутствие уме-

ний использо-

вать положения 

и категории фи-

лософии науки 

для анализа и 

оценивания раз-

личных фактов и 

явлений 

Фрагментарное 

умение использо-

вать положения и 

категории филосо-

фии науки для ана-

лиза и оценивания 

различных фактов и 

явлений 

В целом успеш-

но, но не систе-

матическое ис-

пользование по-

ложений и кате-

горий филосо-

фии науки для 

анализа и оцени-

вания различных 

фактов и явле-

ний 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение использовать 

положения и кате-

гории философии 

науки для анализа и 

оценивания различ-

ных фактов и явле-

ний 

Сформированное 

умение использо-

вать положения и 

категории фило-

софии науки для 

анализа и оцени-

вания различных 

фактов и явлений 

Научно-

исследовательская дея-

тельность (Б.3.1) 

 

Методология педагоги-

ческого исследования 

(Б1.В.ОД 2) 

Доклад (сообще-

ние), выступление 

с презентацией на 

кафедре 

Рабочая тетрадь 
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ВЛАДЕТЬ навыками 

анализа основных 

мировоззренческих и 

методологических 

проблем, в т.ч. меж-

дисциплинарного 

характера, возни-

кающих в науке на 

современном этапе ее 

развития 

Код В1(УК-2) 

Отсутствие на-

выков анализа 

основных миро-

воззренческих и 

методологиче-

ских проблем, в 

т.ч. междисцип-

линарного ха-

рактера, возни-

кающих в науке 

на современном 

этапе ее разви-

тия 

Фрагментарное 

использование 

навыков анализа 

основных миро-

воззренческих и 

методологических 

проблем, в т.ч. 

междисциплинар-

ного характера, 

возникающих в 

науке на совре-

менном этапе ее 

развития 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое ис-

пользование на-

выков анализа 

основных миро-

воззренческих и 

методологических 

проблем, в т.ч. 

междисциплинар-

ного характера, 

возникающих в 

науке на совре-

менном этапе ее 

развития 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

использование на-

выков анализа ос-

новных мировоз-

зренческих и мето-

дологических про-

блем, в т.ч. междис-

циплинарного ха-

рактера, возникаю-

щих в науке на со-

временном этапе ее 

развития 

Успешное и систе-

матическое исполь-

зование навыкова-

нализа основных 

мировоззренче-

ских и методоло-

гических проблем, 

в т.ч. междисцип-

линарного харак-

тера, возникаю-

щих в науке на 

современном эта-

пе ее развития 

Научно-

исследовательская дея-

тельность (Б.3.1) 

Подготовка научно-

квалификационной 

работы (диссертации) 

(Б.3.2) 

 

Собеседование с 

научным руково-

дителем по ре-

зультатам выпол-

нения этапа науч-

но - исследова-

тельской деятель-

ности 

Доклад (сообще-

ние), выступление 

с презентацией на 

кафедре 

 

ВЛАДЕТЬ техноло-

гиями планирования 

профессиональной 

деятельности в сфере 

научных исследова-

ний  

Код В2(УК-2) 

Отсутствие на-

выков примене-

ние технологий 

планирования 

профессиональ-

ной деятельно-

сти в сфере на-

учных исследо-

ваний 

Фрагментарное 

применение тех-

нологий планиро-

вания профессио-

нальной деятель-

ности в сфере на-

учных исследова-

ний  

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

технологий пла-

нирования про-

фессиональной 

деятельности в 

сфере научных 

исследований 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение техно-

логий планирования 

профессиональной 

деятельности в сфе-

ре научных иссле-

дований 

Успешное и сис-

тематическое 

применение тех-

нологий планиро-

вания профессио-

нальной деятель-

ности в сфере на-

учных исследова-

ний 

Научно-

исследовательская дея-

тельность (Б.3.1) 

Подготовка научно-

квалификационной 

работы (диссертации) 

(Б.3.2) 

 

Собеседование с 

научным руково-

дителем по ре-

зультатам выпол-

нения этапа науч-

но - исследова-

тельской деятель-

ности 

Доклад (сообще-

ние), выступление 

с презентацией на 

кафедре 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

УК-3: Готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно - обра-

зовательных задач 

Тип компетенции: 

Универсальная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре 

Освоение данной компетенции возможно после освоения универсальной компетенции УК-1 для выпускника программы аспирантуры.  

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: методы критического анализа и оценки современных научных достижений, методы генерирования новых идей при решении исследо-

вательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях, методы научно-исследовательской деятельности.  

УМЕТЬ: анализировать альтернативные варианты решения исследовательских и практических задач и оценивать потенциальные выигры-

ши/проигрыши реализации этих вариантов. 

ВЛАДЕТЬ: навыками анализа основных мировоззренческих и методологических проблем, в т.ч. междисциплинарного характера возникаю-

щих в науке на современном этапе ее развития, владеть технологиями планирования профессиональной деятельности в сфере научных иссле-

дований. 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-3 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (элементы) 

образовательной 

программы,  

формирующие ре-

зультат обучения 

Оценоч-

ные 

средства 
1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ особенности 

представления ре-

зультатов научной 

деятельности в уст-

ной и письменной 

форме при работе в 

российских и между-

народных исследова-

тельских коллективах 

Код З1(УК-3) 

Отсутствие зна-

ний особенно-

стей представле-

ния результатов 

научной дея-

тельности в уст-

ной и письмен-

ной форме при 

работе в россий-

ских и междуна-

родных исследо-

вательских кол-

лективах 

Фрагментарные зна-

ния особенностей 

представления ре-

зультатов научной 

деятельности в уст-

ной и письменной 

форме при работе в 

российских и между-

народных исследова-

тельских коллективах 

Общие, но не струк-

турированные зна-

ния особенностей 

представления ре-

зультатов научной 

деятельности в уст-

ной и письменной 

форме при работе в 

российских и меж-

дународных иссле-

довательских кол-

лективах 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

особенностей пред-

ставления результа-

тов научной деятель-

ности в устной и 

письменной форме 

при работе в россий-

ских и международ-

ных исследователь-

ских коллективах 

Сформированные 

систематические 

знания особенно-

стей представления 

результатов науч-

ной деятельности в 

устной и письмен-

ной форме при ра-

боте в российских и 

международных 

исследовательских 

коллективах 

Иностранный язык 

(Б1.Б2) 

 

 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Информационные и 

образовательные 

технологии 

(Б1.В.ОД 3) 

Тест 

Собесе-

дование 

Эссе 

Тест 

Доклад с 

презен-

тацией 

УМЕТЬ следовать 

нормам, принятым в 

научном общении 

при работе в россий-

ских и международ-

ных исследователь-

ских коллективах с 

целью решения на-

учных и научно-

образовательных за-

дач 

Код У1(УК-3) 

Отсутствие уме-

ний следовать 

нормам, приня-

тым в научном 

общении при 

работе в россий-

ских и междуна-

родных исследо-

вательских кол-

лективах с це-

лью решения 

научных и науч-

но - образова-

тельных задач 

Фрагментарное сле-

дование нормам, при-

нятым в научном об-

щении при работе в 

российских и между-

народных исследова-

тельских коллективах 

с целью решения на-

учных и научно-

образовательных за-

дач 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ское следования 

нормам, принятым в 

научном общении 

при работе в рос-

сийских и междуна-

родных исследова-

тельских коллекти-

вах с целью реше-

ния научных и на-

учно-

образовательных 

задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы следо-

вание нормам, приня-

тым в научном обще-

нии при работе в рос-

сийских и междуна-

родных исследова-

тельских коллективах 

с целью решения на-

учных и научно-

образовательных за-

дач 

Успешное и систе-

матическое следова-

ние нормам, приня-

тым в научном об-

щении при работе в 

российских и меж-

дународных иссле-

довательских кол-

лективах с целью 

решения научных и 

научно - образова-

тельных задач 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Информационные и 

образовательные 

технологии 

(Б1.В.ОД 3) 

Кейс - 

задача 
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УМЕТЬ: осуществ-

лять личностный вы-

бор в процессе рабо-

ты в российских и 

международных ис-

следовательских кол-

лективах, оценивать 

последствия принятого 

решения и нести за 

него ответственность 

перед собой, коллега-

ми и обществом 

Код У2(УК-3) 

Отсутствие уме-

ний осуществ-

лять постановку 

и решение науч-

ных и научно-

образовательных 

задач в совмест-

но - распреде-

ленной деятель-

ности в исследо-

вательских кол-

лективах 

Частично освоенное 

умение осуществлять 

постановку и реше-

ние научных и науч-

но-образовательных 

задач в совместно - 

распределенной дея-

тельности в исследо-

вательских коллекти-

вах 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ское применение 

умения осуществ-

лять постановку и 

решение научных и 

научно - образова-

тельных задач в 

совместно - распре-

деленной деятель-

ности в исследова-

тельских коллекти-

вах 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы приме-

нение умения осуще-

ствлять постановку и 

решение научных и 

научно - образова-

тельных задач в со-

вместно - распреде-

ленной деятельности 

в исследовательских 

коллективах 

Сформированное 

умение осуществ-

лять постановку и 

решение научных и 

научно - образова-

тельных задач в 

совместно - распре-

деленной деятель-

ности в исследова-

тельских коллекти-

вах 

Научно-

исследователь-

ская деятель-

ность (Б.3.1) 

 

Собеседо-

вание с на-

учным ру-

ководите-

лем по ре-

зультатам 

выполнения 

этапа науч-

но-

исследова-

тельской 

деятельно-

сти 

ВЛАДЕТЬ навыками 

анализа основных 

мировоззренческих и 

методологических 

проблем, в.т.ч. меж-

дисциплинарного 

характера, возни-

кающих при работе 

по решению научных 

и научно - образова-

тельных задач в рос-

сийских или между-

народных исследова-

тельских коллективах  

Код В1(УК-3) 

Отсутствие на-

выков анализа 

основных миро-

воззренческих и 

методологиче-

ских проблем, 

в.т.ч. междисци-

плинарного ха-

рактера, возни-

кающих при ра-

боте по решению 

научных и науч-

но - образова-

тельных задач в 

российских или 

международных 

исследователь-

ских коллекти-

вах 

Фрагментарное ис-

пользование навыков 

анализа основных 

мировоззренческих и 

методологических 

проблем, в.т.ч. меж-

дисциплинарного 

характера, возни-

кающих при работе 

по решению научных 

и научно - образова-

тельных задач в рос-

сийских или между-

народных исследова-

тельских коллективах 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское использование 

навыков анализа 

основных мировоз-

зренческих и мето-

дологических про-

блем, в.т.ч. междис-

циплинарного ха-

рактера, возникаю-

щих при работе по 

решению научных и 

научно - образова-

тельных задач в 

российских или ме-

ждународных ис-

следовательских 

коллективах 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы исполь-

зование навыков ана-

лиза основных миро-

воззренческих и ме-

тодологических про-

блем, в.т.ч. междис-

циплинарного харак-

тера, возникающих 

при работе по реше-

нию научных и науч-

но-образовательных 

задач в российских 

или международных 

исследовательских 

коллективах 

Успешное и система-

тическое использова-

ние навыков анализа 

основных мировоз-

зренческих и мето-

дологических про-

блем, в.т.ч. междис-

циплинарного ха-

рактера, возникаю-

щих при работе по 

решению научных и 

научно - образова-

тельных задач в 

российских или ме-

ждународных ис-

следовательских 

коллективах 

Научно-

исследователь-

ская деятель-

ность (Б.3.1) 

Подготовка на-

учно-

квалификацион-

ной работы (дис-

сертации) (Б.3.2) 

 

Собеседо-

вание с на-

учным ру-

ководите-

лем по ре-

зультатам 

выполнения 

этапа науч-

но - иссле-

дователь-

ской дея-

тельности 

Доклад (со-

общение), 

выступле-

ние с пре-

зентацией 

на кафедре 
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ВЛАДЕТЬ техноло-

гиями оценки резуль-

татов коллективной 

деятельности по ре-

шению научных и 

научно - образова-

тельных задач, в том 

числе ведущейся на 

иностранном языке  

Код В2(УК-3) 

Отсутствие на-

выков использо-

вание техноло-

гий оценки ре-

зультатов кол-

лективной дея-

тельности по 

решению науч-

ных и научно-

образовательных 

задач, в том чис-

ле ведущейся на 

иностранном 

языке 

Фрагментарное ис-

пользование техноло-

гий оценки результа-

тов коллективной 

деятельности по ре-

шению научных и 

научно - образова-

тельных задач, в том 

числе ведущейся на 

иностранном языке 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское использование 

технологий оценки 

результатов коллек-

тивной деятельно-

сти по решению 

научных и научно-

образовательных 

задач, в том числе 

ведущейся на ино-

странном языке 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы исполь-

зование технологий 

оценки результатов 

коллективной дея-

тельности по реше-

нию научных и науч-

но-образовательных 

задач, в том числе 

ведущейся на ино-

странном языке 

Успешное и систе-

матическое исполь-

зование технологий 

оценки результатов 

коллективной дея-

тельности по реше-

нию научных и на-

учно - образова-

тельных задач, в 

том числе ведущей-

ся на иностранном 

языке 

Научно-

исследователь-

ская деятель-

ность (Б.3.1) 

Подготовка на-

учно-

квалификацион-

ной работы (дис-

сертации) (Б.3.2) 

 

Собеседо-

вание с на-

учным ру-

ководите-

лем по ре-

зультатам 

выполнения 

этапа науч-

но-

исследова-

тельской 

деятельно-

сти 

Доклад (со-

общение), 

выступле-

ние с пре-

зентацией 

на кафедре 

ВЛАДЕТЬ: техноло-

гиями планирования 

деятельности в рам-

ках работы в россий-

ских и международ-

ных коллективах по 

решению научных и 

научно - образова-

тельных задач  

Код В3(УК-3) 

Отсутствие на-

выков использо-

вание техноло-

гий планирова-

ния деятельно-

сти в рамках 

работы в рос-

сийских и меж-

дународных 

коллективах по 

решению науч-

ных и научно-

образовательных 

задач 

Фрагментарное ис-

пользование техноло-

гий планирования 

деятельности в рам-

ках работы в россий-

ских и международ-

ных коллективах по 

решению научных и 

научно - образова-

тельных задач 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское использование 

технологий плани-

рования деятельно-

сти в рамках работы 

в российских и ме-

ждународных кол-

лективах по реше-

нию научных и на-

учно - образова-

тельных задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы исполь-

зование технологий 

планирования дея-

тельности в рамках 

работы в российских 

и международных 

коллективах по реше-

нию научных и науч-

но - образовательных 

задач 

Успешное и систе-

матическое исполь-

зование технологий 

планирования дея-

тельности в рамках 

работы в россий-

ских и международ-

ных коллективах по 

решению научных и 

научно - образова-

тельных задач 

Научно-

исследователь-

ская деятель-

ность (Б.3.1) 

Подготовка на-

учно-

квалификацион-

ной работы (дис-

сертации) (Б.3.2) 

 

Собеседо-

вание с на-

учным ру-

ководите-

лем по ре-

зультатам 

выполнения 

этапа науч-

но-

исследова-

тельской 

деятельно-

сти 

Доклад (со-

общение), 

выступле-

ние с пре-

зентацией 

на кафедре 
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ВЛАДЕТЬ: различ-

ными типами комму-

никаций при осуще-

ствлении работы в 

российских и между-

народных коллекти-

вах по решению на-

учных и научно-

образовательных за-

дач  

Код В4(УК-3) 

Отсутствие на-

выков 

Фрагментарное при-

менение навыков ис-

пользования различ-

ных типов коммуни-

каций при осуществ-

лении работы в рос-

сийских и междуна-

родных коллективах 

по решению научных 

и научно - образова-

тельных задач 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское использование 

различных типов 

коммуникаций при 

осуществлении ра-

боты в российских и 

международных 

коллективах по ре-

шению научных и 

научно - образова-

тельных задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы исполь-

зование различных 

типов коммуникаций 

при осуществлении 

работы в российских 

и международных 

коллективах по реше-

нию научных и науч-

но-образовательных 

задач 

Успешное и систе-

матическое исполь-

зование различных 

типов коммуника-

ций при осуществ-

лении работы в рос-

сийских и междуна-

родных коллективах 

по решению науч-

ных и научно-

образовательных 

задач 

Научно-

исследователь-

ская деятель-

ность (Б.3.1) 

Подготовка на-

учно-

квалификацион-

ной работы (дис-

сертации) (Б.3.2) 

 

Собеседо-

вание по 

результатам 

выполнения 

этапа НИД 

Доклад (со-

общение), 

выступле-

ние с пре-

зентацией 

на кафедре 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

УК-4: Готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках 

Тип компетенции: 

Универсальная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: виды и особенности письменных текстов и устных выступлений, понимать общее содержание сложных текстов на абстрактные и 

конкретные темы, в том числе узкоспециальные тексты 

УМЕТЬ: подбирать литературу на государственном иностранном языках, переводить и реферировать специальную литературу, подготавли-

вать научные доклады и презентации 

ВЛАДЕТЬ: навыками презентации, обсуждения, создания письменного текста по определенной теме на государственном и иностранном язы-

ках  
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-4 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые резуль-

таты обучения (показа-

тели достижения за-

данного уровня освое-

ния компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (эле-

менты) образо-

вательной про-

граммы,  

формирующие 

результат обу-

чения 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ методы и тех-

нологии научной ком-

муникации на государ-

ственном и иностран-

ном языках 

Код З1(УК-4) 

Отсутствие зна-

ний о методах и 

технологиях на-

учной коммуни-

кации на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках 

Фрагментарные 

представления о 

методах и техноло-

гиях научной ком-

муникации на госу-

дарственном и ино-

странном языках 

Общие, но не струк-

турированные пред-

ставления о методах и 

технологиях научной 

коммуникации на 

государственном и 

иностранном языках 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы представления 

о методах и технологи-

ях научной коммуни-

кации на государствен-

ном и иностранном 

языках 

Сформированные 

систематические 

представления о 

методах и техно-

логиях научной 

коммуникации на 

государственном и 

иностранном язы-

ках 

Иностранный 

язык (Б1.Б2) 

 

Информацион-

ные и образо-

вательные тех-

нологии 

(Б1.В.ОД 3) 

Тест 

Собеседо-

вание 

Эссе 

Тест 

Доклад с 

презентаци-

ей 

ЗНАТЬ стилистиче-

ские особенности 

представления резуль-

татов научной дея-

тельности в устной и 

письменной форме на 

государственном и 

иностранном языках 

Код З2(УК-4) 

Отсутствие зна-

ний стилистиче-

ских особенно-

стей представле-

ния результатов 

научной дея-

тельности в уст-

ной и письмен-

ной форме на 

государственном 

и иностранном 

языках 

Фрагментарные 

знания стилистиче-

ских особенностей 

представления ре-

зультатов научной 

деятельности в уст-

ной и письменной 

форме на государ-

ственном и ино-

странном языках 

Общие, но не струк-

турированные знания 

стилистических осо-

бенностей представ-

ления результатов 

научной деятельности 

в устной и письмен-

ной форме на госу-

дарственном и ино-

странном языках 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания стили-

стических особенно-

стей представления 

результатов научной 

деятельности в устной 

и письменной форме на 

государственном и 

иностранном языках 

Сформированные 

систематические 

знания стилисти-

ческих особенно-

стей представле-

ния результатов 

научной деятель-

ности в устной и 

письменной форме 

на государствен-

ном и иностран-

ном языках 

Иностранный 

язык (Б1.Б2) 

 

 

Информацион-

ные и образо-

вательные тех-

нологии 

(Б1.В.ОД 3) 

Тест 

Собеседо-

вание 

Эссе 

 

Тест 

УМЕТЬ следовать 

нормам, принятым в 

научном общении на 

государственном и 

иностранном языках 

Код У1(УК-4) 

Отсутствие уме-

ний следовать 

нормам, приня-

тым в научном 

общении на го-

сударственном и 

иностранном 

языках 

Фрагментарное сле-

дование нормам, 

принятым в науч-

ном общении на 

государственном и 

иностранном языках 

В целом успешно, но 

не систематическое 

следование нормам, 

принятым в научном 

общении на государ-

ственном и иностран-

ном языках 

В целом успешное, но, 

содержащее отдельные 

пробелы, следование 

нормам, принятым в 

научном общении на 

государственном и 

иностранном языках 

Сформированное 

умение следовать 

нормам, принятым 

в научном обще-

нии на государст-

венном и ино-

странном языках 

Информацион-

ные и образо-

вательные тех-

нологии 

(Б1.В.ОД 3) 

Доклад с 

презентаци-

ей 
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ВЛАДЕТЬ навыками 

анализа научных тек-

стов на государствен-

ном и иностранном 

языках  

Код В1(УК-4) 

Отсутствие на-

выков анализа 

научных текстов 

на государствен-

ном и иностран-

ном языках 

Фрагментарное 

использование 

навыков анализа 

научных текстов 

на государствен-

ном и иностран-

ном языках 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское использование 

навыков анализа 

научных текстов на 

государственном и 

иностранном языках 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы исполь-

зование навыков ана-

лиза научных текстов 

на государственном и 

иностранном языках  

Успешное и сис-

тематическое ис-

пользование на-

выков анализа 

научных текстов 

на государствен-

ном и иностран-

ном языках 

Научно-

исследователь-

ская деятель-

ность (Б.3.1) 

Подготовка на-

учно-

квалификацион-

ной работы (дис-

сертации) (Б.3.2) 

 

Собеседование с 

научным руково-

дителем по ре-

зультатам выпол-

нения этапа науч-

но-

исследователь-

ской деятельности 

Доклад (сообще-

ние), выступление 

с презентацией на 

кафедре 

ВЛАДЕТЬ навыками 

критической оценки 

эффективности раз-

личных методов и 

технологий научной 

коммуникации на 

государственном и 

иностранном языках  

Код В2(УК-4) 

Отсутствие на-

выков критиче-

ской оценки эф-

фективности 

различных мето-

дов и технологий 

научной комму-

никации на го-

сударственном и 

иностранном 

языках 

Фрагментарное 

использование 

навыков критиче-

ской оценки эф-

фективности раз-

личных методов и 

технологий науч-

ной коммуника-

ции на государст-

венном и ино-

странном языках  

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское использование 

навыков критиче-

ской оценки эффек-

тивности различных 

методов и техноло-

гий научной комму-

никации на государ-

ственном и ино-

странном языках  

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы исполь-

зование навыков кри-

тической оценки эф-

фективности различ-

ных методов и техно-

логий научной ком-

муникации на госу-

дарственном и ино-

странном языках  

Успешное и сис-

тематическое 

использование 

навыков крити-

ческой оценки 

эффективности 

различных мето-

дов и технологий 

научной комму-

никации на го-

сударственном и 

иностранном 

языках  

Научно-

исследователь-

ская деятель-

ность (Б.3.1) 

Подготовка на-

учно-

квалификацион-

ной работы (дис-

сертации) (Б.3.2) 

 

Собеседование с 

научным руково-

дителем по ре-

зультатам выпол-

нения этапа науч-

но-

исследователь-

ской деятельности 

Доклад (сообще-

ние), выступление 

с презентацией на 

кафедре 

ВЛАДЕТЬ: различ-

ными методами, тех-

нологиями и типами 

коммуникаций при 

осуществлении про-

фессиональной дея-

тельности на государ-

ственном и иностран-

ном языках Код 

В3(УК-4) 

Отсутствие навы-

ков использова-

ния методов, тех-

нологий и типов 

коммуникаций 

при осуществле-

нии профессио-

нальной деятель-

ности на гос. и 

иностранном 

языках 

Фрагментарное 

использование 

методов, техноло-

гий и типов ком-

муникаций при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности на 

государственном и 

иностранном язы-

ках  

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское использование 

методов, техноло-

гий и типов комму-

никаций при осуще-

ствлении профес-

сиональной дея-

тельности на госу-

дарственном и ино-

странном языках 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы исполь-

зование методов, тех-

нологий и типов ком-

муникаций при осу-

ществлении профес-

сиональной деятель-

ности на государст-

венном и иностран-

ном языках 

Успешное и сис-

тематическое 

использование 

методов, техно-

логий и типов 

коммуникаций 

при осуществле-

нии профессио-

нальной дея-

тельности на 

государственном 

и иностранном 

языках 

Научно-

исследователь-

ская деятель-

ность (Б.3.1) 

Подготовка на-

учно-

квалификацион-

ной работы (дис-

сертации) (Б.3.2) 

 

Собеседование с 

научным руково-

дителем по ре-

зультатам выпол-

нения этапа науч-

но-

исследователь-

ской деятельности 

Доклад (сообще-

ние), выступление 

с презентацией на 

кафедре 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

УК-5: Способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности  

Тип компетенции: 

Универсальная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: общие этические нормы профессиональной деятельности 

УМЕТЬ: следовать этическим нормам профессиональной деятельности  

ВЛАДЕТЬ: навыками оценки этической стороны профессиональной деятельности  
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-5 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (элемен-

ты) образователь-

ной программы,  

формирующие 

результат обуче-

ния 

Оценоч-

ные 

средства 
1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ основные 

концепции этиче-

ских норм профес-

сиональной дея-

тельности   

Код З1(УК-5) 

Отсутствие знаний 

основных концеп-

ций этических 

норм профессио-

нальной деятель-

ности   

Фрагментарные 

знания основных 

концепций этиче-

ских норм про-

фессиональной 

деятельности   

Общие, но не структу-

рированные знания 

основных концепций 

этических норм про-

фессиональной дея-

тельности   

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

основных концепций 

этических норм про-

фессиональной дея-

тельности   

Сформированные 

систематические 

знания основных 

концепций этиче-

ских норм профес-

сиональной дея-

тельности   

Теория и методика 

профессионально-

го образования 

(Б1.В.ОД 1) 

 

Тест 

ЗНАТЬ особенно-

сти представления 

этических норм 

профессиональной 

деятельности в уст-

ной и письменной 

форме на государ-

ственном и ино-

странном языках 

Код З2(УК-5) 

Отсутствие знаний 

особенностей пред-

ставления этиче-

ских норм профес-

сиональной дея-

тельности в устной 

и письменной фор-

ме на государст-

венном и иностран-

ном языках 

Фрагментарные 

знания особенно-

стей представле-

ния этических 

норм профессио-

нальной деятель-

ности в устной и 

письменной форме 

на государствен-

ном и иностран-

ном языках 

Общие, но не структу-

рированные знания 

особенностей пред-

ставления этических 

норм профессиональ-

ной деятельности в 

устной и письменной 

форме на государст-

венном и иностранном 

языках 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

особенностей пред-

ставления этических 

норм профессиональ-

ной деятельности в 

устной и письменной 

форме на государст-

венном и иностран-

ном языках 

Сформированные 

систематические 

знания особенно-

стей представления 

этических норм 

профессиональной 

деятельности в уст-

ной и письменной 

форме на государ-

ственном и ино-

странном языках 

Иностранный язык 

(Б1.Б2) 

 

Теория и методика 

профессионально-

го образования 

(Б1.В.ОД 1) 

 

Тест 

Собесе-

дование 

 

Тест 

УМЕТЬ следовать 

этическим нормам 

профессиональной 

деятельности  

Код У1(УК-5) 

Отсутствие уме-

ний следовать 

этическим нормам 

профессиональной 

деятельности 

Частичная освоен-

ность умения, сле-

довать этическим 

нормам профес-

сиональной дея-

тельности 

В целом успешно, но 

не систематическое 

применение умения 

следовать этическим 

нормам профессио-

нальной деятельности  

В целом успешное, 

но, содержащее от-

дельные пробелы 

применение умения 

следовать этическим 

нормам профессио-

нальной деятельности 

Сформированное 

умение следовать 

этическим нормам 

профессиональной 

деятельности 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Практи-

кум (на-

бор прак-

тических 

заданий) 

ВЛАДЕТЬ навыка-

ми анализа этиче-

ских норм профес-

сиональной дея-

тельности  

Код В1(УК-5) 

Отсутствие навы-

ков анализа этиче-

ских норм про-

фессиональной 

деятельности 

Фрагментарное 

использование 

навыков анализа 

этических норм 

профессиональной 

деятельности 

В целом успешное, но 

не систематическое 

использование навыков 

анализа этических 

норм профессиональ-

ной деятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы исполь-

зование навыков ана-

лиза этических норм 

профессиональной 

деятельности 

Успешное и система-

тическое использо-

вание навыков ана-

лиза этических 

норм профессио-

нальной деятельно-

сти 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Доклад с 

презента-

цией по 

результа-

там про-

хождения 

практики 
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ВЛАДЕТЬ навыка-

ми критической 

оценки применения 

этических норм 

профессиональной 

деятельности  

Код В2(УК-5) 

Отсутствие 

навыков кри-

тической оцен-

ки применения 

этических 

норм профес-

сиональной 

деятельности 

Фрагментарное 

использование 

навыков критиче-

ской оценки при-

менения этиче-

ских норм про-

фессиональной 

деятельности 

В целом успешное, но 

не систематическое 

использование навы-

ков критической 

оценки применения 

этических норм про-

фессиональной дея-

тельности 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы использование навы-

ков критической оценки 

применения этических 

норм профессиональной 

деятельности 

Успешное и систе-

матическое ис-

пользование на-

выков критиче-

ской оценки при-

менения этиче-

ских норм про-

фессиональной 

деятельности 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти (Б.2.1) 

Доклад с 

презентаци-

ей по ре-

зультатам 

прохожде-

ния практи-

ки 

ВЛАДЕТЬ различ-

ными методами, 

технологиями и 

типами коммуника-

ций при примене-

нии этических норм 

профессиональной 

деятельности  

Код В3(УК-5) 

Отсутствие 

навыков ис-

пользования 

методов, тех-

нологий и ти-

пов коммуни-

каций при 

применении 

этических 

норм профес-

сиональной 

Фрагментарное 

использование 

методов, техноло-

гий и типов ком-

муникаций при 

применении эти-

ческих норм про-

фессиональной 

деятельности 

В целом успешное, но 

не систематическое 

использование мето-

дов, технологий и 

типов коммуникаций 

при применении эти-

ческих норм профес-

сиональной деятель-

ности 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы использование мето-

дов, технологий и типов 

коммуникаций при при-

менении этических норм 

профессиональной дея-

тельности 

Успешное и систе-

матическое ис-

пользование мето-

дов, технологий и 

типов коммуника-

ций при примене-

нии этических 

норм профессио-

нальной деятель-

ности 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти (Б.2.1) 

Доклад с 

презентаци-

ей по ре-

зультатам 

прохожде-

ния практи-

ки 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

УК-6: Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития 

Тип компетенции: 

Универсальная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: возможные сферы и направления профессиональной самореализации; приемы и технологии целеполагания и целереализации; пути 

достижения более высоких уровней профессионального и личного развития.  

УМЕТЬ: выявлять и формулировать проблемы собственного развития, исходя из этапов профессионального роста и требований рынка труда к 

специалисту; формулировать цели профессионального и личностного развития, оценивать свои возможности, реалистичность и адекватность 

намеченных способов и путей достижения планируемых целей.  

ВЛАДЕТЬ: приемами целеполагания, планирования, реализации необходимых видов деятельности, оценки и самооценки результатов дея-

тельности по решению профессиональных задач; приемами выявления и осознания своих возможностей, личностных и профессионально-

значимых качеств с целью их совершенствования 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-6 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (элементы) 

образовательной 

программы,  

формирующие ре-

зультат обучения 

Оценоч-

ные 

средства 
1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ содержание 

процесса целепола-

гания профессио-

нального и лично-

стного развития, 

его особенности и 

способы реализа-

ции при решении 

профессиональных 

задач, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда.  

Код З1(УК-6) 

Отсутствие знаний 

о содержании 

процесса целепо-

лагания профес-

сионального и 

личностного раз-

вития, его особен-

ности и способы 

реализации при 

решении профес-

сиональных задач, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда. 

Фрагментарные 

знания о содержа-

нии процесса целе-

полагания профес-

сионального и лич-

ностного развития, 

его особенности и 

способы реализации 

при решении про-

фессиональных за-

дач, исходя из эта-

пов карьерного рос-

та и требований 

рынка труда. 

Общие, но не струк-

турированные зна-

ния о содержании 

процесса целепола-

гания профессио-

нального и лично-

стного развития, его 

особенности и спо-

собы реализации 

при решении про-

фессиональных за-

дач, исходя из эта-

пов карьерного рос-

та и требований 

рынка труда. 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания о 

содержании процесса 

целеполагания про-

фессионального и 

личностного разви-

тия, его особенности 

и способы реализации 

при решении профес-

сиональных задач, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда. 

Сформированные 

систематические зна-

ния о содержании 

процесса целеполага-

ния профессиональ-

ного и личностного 

развития, его особен-

ности и способы реа-

лизации при решении 

профессиональных 

задач, исходя из эта-

пов карьерного роста 

и требований рынка 

труда. 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

(Б1.В.ОД 1) 

 

Тест 

Эссе 

 

 

 

УМЕТЬ формули-

ровать цели лично-

стного и профес-

сионального разви-

тия и условия их 

достижения, исходя 

из тенденций раз-

вития области про-

фессиональной дея-

тельности, этапов 

профессионального 

роста, индивиду-

ально-личностных 

особенностей.  

Код У1(УК-6) 

Не умеет и не го-

тов формулиро-

вать цели лично-

стного и профес-

сионального раз-

вития и условия 

их достижения, 

исходя из тенден-

ций развития об-

ласти профессио-

нальной деятель-

ности, этапов 

профессионально-

го роста, индиви-

дуально - лично-

стных особенно-

стей. 

Имея базовые пред-

ставления о тенден-

циях развития про-

фессиональной дея-

тельности и этапах 

профессионального 

роста, не способен 

сформулировать 

цели профессио-

нального и лично-

стного развития. 

При формулировке 

целей профессио-

нального и лично-

стного развития не 

учитывает тенден-

ции развития сферы 

профессиональной 

деятельности и ин-

дивидуально - лич-

ностные особенно-

сти. 

Формулируе т цели 

личностного и про-

фессионального раз-

вития, исходя из тен-

денций развития сфе-

ры профессиональной 

деятельности и инди-

видуально-

личностных особен-

ностей, но не полно-

стью учитывает воз-

можные этапы про-

фессиональной со-

циализации. 

Готов и умеет форму-

лировать цели лично-

стного и профессио-

нального развития и 

условия их достиже-

ния, исходя из тен-

денций развития об-

ласти профессио-

нальной деятельно-

сти, этапов профес-

сионального роста, 

индивидуально -

личностных особен-

ностей 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти (Б.2.1) 

Доклад с 

презента-

цией по 

результа-

там про-

хождения 

практики 
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УМЕТЬ осуществ-

лять личностный 

выбор в различных 

профессиональных 

и морально - цен-

ностных ситуациях, 

оценивать послед-

ствия принятого 

решения и нести за 

него ответствен-

ность перед собой и 

обществом.  

Код У2(УК-6) 

Не готов и не умеет 

осуществлять лич-

ностный выбор в 

различных профес-

сиональных и мо-

рально - ценност-

ных ситуациях, 

оценивать послед-

ствия принятого 

решения и нести за 

него ответствен-

ность перед собой 

и обществом 

Готов осуществлять 

личностный выбор в 

конкретных про-

фессиональных и 

морально - ценно-

стных ситуациях, но 

не умеет оценивать 

последствия приня-

того решения и не-

сти за него ответст-

венность перед со-

бой и обществом. 

Осуществляет лич-

ностный выбор в 

конкретных про-

фессиональных и 

морально - ценно-

стных ситуациях 

оценивает некото-

рые последствия 

принятого решения, 

но не готов нести за 

него ответствен-

ность перед собой и 

обществом. 

Осуществляет лично-

стный выбор в стан-

дартных профессио-

нальных и морально - 

ценностных ситуаци-

ях, оценивает некото-

рые последствия при-

нятого решения и 

готов нести за него 

ответственность пе-

ред собой и общество 

Умеет осуществлять 

личностный выбор в 

различных нестан-

дартных профессио-

нальных и морально-

ценностных ситуаци-

ях, оценивать послед-

ствия принятого ре-

шения и нести за него 

ответственность пе-

ред собой и общест-

вом. 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти (Б.2.1) 

Доклад с 

презента-

цией по 

результа-

там про-

хождения 

практики 

ВЛАДЕТЬ: прие-

мами и техноло-

гиями целеполага-

ния, целереализа-

ции и оценки ре-

зультатов деятель-

ности по решению 

профессиональных 

задач.  

Код В1(УК-6) 

Не владеет прие-

мами и техноло-

гиями целеполага-

ния, целереализа-

ции и оценки ре-

зультатов дея-

тельности по ре-

шению профес-

сиональных задач 

Владеет отдельны-

ми приемами и тех-

нологиями целепо-

лагания, целереали-

зации и оценки ре-

зультатов деятель-

ности по решению 

стандартных про-

фессиональных за-

дач, допуская 

ошибки при выборе 

приемов и техноло-

гий их реализации 

Владеет отдельны-

ми приемами и тех-

нологиями целепо-

лагания, целереали-

зации и оценки ре-

зультатов деятель-

ности по решению 

стандартных про-

фессиональных за-

дач, давая не полно-

стью аргументиро-

ванное обоснование 

предлагаемого ва-

рианта решения. 

Владеет приемами и 

технологиям и целе-

полагания, целереа-

лизации и оценки 

результатов деятель-

ности по решению 

стандартных профес-

сиональных задач, 

полностью аргумен-

тируя предлагаемые 

варианты решения 

Демонстрирует вла-

дение системой 

приемов и технологий 

целеполагания, целе-

реализации и оценки 

результатов деятель-

ности по решению 

нестандартных про-

фессиональных задач, 

полностью аргумен-

тируя выбор предла-

гаемого варианта ре-

шения 

Научно-

исследовательская 

деятельность (Б.3.1) 

Подготовка научно-

квалификационной 

работы (диссерта-

ции) (Б.3.2) 

Собеседо-

вание с 

научным 

руководи-

телем по 

результа-

там вы-

полнения 

этапа на-

учно-

исследо-

ватель-

ской дея-

тельности 

Доклад 

(сообще-

ние), вы-

ступление 

с презен-

тацией на 

кафедре 
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ВЛАДЕТЬ: спосо-

бами выявления и 

оценки индивиду-

ально-личностных, 

профессионально-

значимых качеств и 

путями достижения 

более высокого 

уровня их развития. 

Код В2(УК-6) 

Не владеет спо-

собами выявле-

ния и оценки 

индивидуально - 

личностных, 

профессиональ-

но-значимых 

качеств и путями 

достижения бо-

лее высокого 

уровня их разви-

тия. 

Владеет информацией 

о способах выявления 

и оценки индивиду-

ально - личностных, 

профессионально-

значимых качеств и 

путях достижения 

более высокого уров-

ня их развития, до-

пуская существенные 

ошибки при приме-

нении данных знаний. 

Владеет некоторы-

ми способами выяв-

ления и оценки ин-

дивидуально - лич-

ностных и профес-

сионально-

значимых качеств, 

необходимых для 

выполнения про-

фессиональной дея-

тельности, при этом 

не демонстрирует 

способность оценки 

этих качеств и вы-

деления конкретных 

путей их совершен-

ствования 

Владеет отдельными 

способами выявления 

и оценки индивиду-

ально-личностных и 

профессионально-

значимых качеств, 

необходимых для 

выполнения профес-

сиональной деятель-

ности, и выделяет 

конкретные пути са-

мосовершенствования 

Владеет системой 

способов выявления и 

оценки индивидуаль-

но-личностных и 

профессионально-

значимых качеств, 

необходимых для 

профессиональной 

самореализации, и 

определяет адекват-

ные пути самосовер-

шенствования 

Научно-

исследовательская 

деятельность (Б.3.1) 

Подготовка научно-

квалификационной 

работы (диссерта-

ции) (Б.3.2) 

 

Собеседо-

вание с 

научным 

руководи-

телем по 

результа-

там вы-

полнения 

этапа на-

учно-

исследо-

ватель-

ской дея-

тельности 

Доклад 

(сообще-

ние), вы-

ступление 

с презен-

тацией на 

кафедре 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

ОПК-1: владение методологией и методами педагогического исследования 

Тип компетенции: 

Общепрофессиональная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре направление подготовки: 44.06.01 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: теоретические и методологические основания избранной области научных исследований; историю становления и развития основных 

научных школ, полемику и взаимодействие между ними; актуальные проблемы и тенденции развития соответствующей научной области и 

области профессиональной деятельности; способы, методы и формы ведения научной дискуссии, основы эффективного научно-

профессионального общения, законы риторики и требования к публичному выступлению  

УМЕТЬ: вырабатывать свою точку зрения в профессиональных вопросах и отстаивать ее во время дискуссии со специалистами и неспециали-

стами; реферировать научную литературу, в том числе на иностранных языках, при условии соблюдения научной этики и авторских прав.  

ВЛАДЕТЬ: базовыми навыками проведения исследования по предложенной теме 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (эле-

менты) образо-

вательной про-

граммы,  

формирующие 

результат обуче-

ния 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ: уровни ме-

тодологии, класси-

фикацию методов 

научно - педагогиче-

ского исследования.  

Код З1 (ОПК-1) 

Отсутствие знаний 

уровней методоло-

гии, классифика-

ции методов науч-

но - педагогиче-

ского исследова-

ния 

Фрагментарные 

знания уровней 

методологии, 

классификации 

методов научно - 

педагогического 

исследования 

Общие, но не струк-

турированные зна-

ния уровней мето-

дологии, классифи-

кации методов на-

учно - педагогиче-

ского исследования 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

уровней методологии, 

классификации мето-

дов научно - педаго-

гического исследова-

ния 

Сформированные 

систематические 

знания уровней ме-

тодологии, класси-

фикации методов 

научно - педагоги-

ческого исследова-

ния 

История и фило-

софия науки 

(Б1.Б1) 

Методология 

педагогического 

исследования 

(Б1.В.ОД 2) 

Тест 

Реферат 

 

Рабочая 

тетрадь 

ЗНАТЬ: основные 

источники и методы 

поиска научной ин-

формации.  

Код З2 (ОПК-1) 

Отсутствие знаний 

основных источ-

ников и методов 

поиска научной 

информации 

Фрагментарные 

знания основных 

источников и ме-

тодов поиска на-

учной информа-

ции 

Общие, но не струк-

турированные зна-

ния основных ис-

точников и методов 

поиска научной ин-

формации 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

основных источников 

и методов поиска на-

учной информации 

Сформированные 

систематические 

знания основных 

источников и мето-

дов поиска научной 

информации 

История и фило-

софия науки 

(Б1.Б1) 

Методология 

педагогического 

исследования 

(Б1.В.ОД 2) 

Тест 

Реферат 

 

Рабочая 

тетрадь 

УМЕТЬ: составлять 

заключения и прак-

тические рекоменда-

ции на основе иссле-

довательских данных 

Код У1 (ОПК-1) 

Отсутствие уме-

ний поиска (выбо-

ра) эффективных 

решений основных 

задач научно - пе-

дагогического ис-

следования 

Частично освоен-

ное умение поиска 

(выбора) эффек-

тивных решений 

основных задач 

научно - педаго-

гического иссле-

дования 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

умение поиска (вы-

бора) эффективных 

решений основных 

задач научно-

педагогического 

исследования 

В целом успешное, но 

содержащие отдель-

ные пробелы приме-

нение умения поиска 

(выбора) эффективных 

решений основных 

задач научно - педаго-

гического исследова-

ния 

Сформированное 

умение поиска (вы-

бора) эффективных 

решений основных 

задач научно - педа-

гогического иссле-

дования 

Методология 

педагогического 

исследования 

(Б1.В.ОД 2) 

Рабочая 

тетрадь 
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УМЕТЬ: обрабаты-

вать, анализировать и 

интерпретировать 

результаты научно-

педагогического ис-

следования  

Код У2 (ОПК-1) 

Отсутствие уме-

ний обрабатывать, 

анализировать и 

интерпретировать 

результаты научно 

- педагогического 

исследования 

Частично освоен-

ное умение обра-

батывать, анали-

зировать и интер-

претировать ре-

зультаты научно - 

педагогического 

исследования 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

умение обрабаты-

вать, анализировать 

и интерпретировать 

результаты научно - 

педагогического 

исследования 

В целом успешное, но 

содержащие отдель-

ные пробелы приме-

нение умения обраба-

тывать, анализиро-

вать и интерпретиро-

вать результаты на-

учно-педагогического 

исследования 

Сформированное 

умение обрабаты-

вать, анализировать 

и интерпретировать 

результаты научно-

педагогического 

исследования 

Методология 

педагогическо-

го исследова-

ния (Б1.В.ОД 

2) 

Подготовка 

научно - ква-

лификацион-

ной работы 

(диссертации) 

(Б.3.2 

Рабочая тет-

радь 

Доклад (со-

общение), 

выступление 

с презентаци-

ей на кафедре 

УМЕТЬ: собирать, 

отбирать и использо-

вать необходимые 

данные и эффективно 

применять количест-

венные методы их 

анализа  

Код У3 (ОПК-1)  

Отсутствие уме-

ний собирать, от-

бирать и исполь-

зовать необходи-

мые данные и эф-

фективно приме-

нять количествен-

ные методы их 

анализа 

Частично освоен-

ное умение соби-

рать, отбирать и 

использовать не-

обходимые дан-

ные и эффективно 

применять коли-

чественные мето-

ды их анализа 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

умение собирать, 

отбирать и исполь-

зовать необходимые 

данные и эффектив-

но применять коли-

чественные методы 

их анализа 

В целом успешное, но 

содержащие отдель-

ные пробелы приме-

нение умения соби-

рать, отбирать и ис-

пользовать необхо-

димые данные и эф-

фективно применять 

количественные ме-

тоды их анализа 

Сформированное 

умение собирать, 

отбирать и исполь-

зовать необходимые 

данные и эффектив-

но применять коли-

чественные методы 

их анализа 

Научно-

исследователь-

ская деятель-

ность (Б.3.1) 

Подготовка 

научно - ква-

лификацион-

ной работы 

(диссертации) 

(Б.3.2) 

Собеседова-

ние с науч-

ным руково-

дителем по 

результатам 

выполнения 

этапа научно-

исследова-

тельской дея-

тельности 

Доклад (со-

общение), 

выступление 

с презентаци-

ей на кафедре 

ВЛАДЕТЬ современ-

ными методами, ин-

струментами и тех-

нологией научно-

исследовательской и 

проектной деятель-

ности в определен-

ных областях  

Код В1 (ОПК-1)   

Отсутствие навы-

ков владения со-

временными мето-

дами научных ис-

следований 

Фрагментарное 

применение навы-

ков владения со-

временными ме-

тодами научных 

исследований 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение со-

временными мето-

дами научных ис-

следований 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владе-

ние современными 

методами научных 

исследований 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков вла-

дения современны-

ми методами науч-

ных исследований 

Научно-

исследователь-

ская деятель-

ность (Б.3.1) 

Подготовка 

научно - ква-

лификацион-

ной работы 

(диссертации) 

(Б.3.2) 

Собеседова-

ние по резуль-

татам выпол-

нения этапа 

научно - ис-

следователь-

ской деятель-

ности 

Доклад (со-

общение), 

выступление 

с презентаци-

ей на кафедре 
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ВЛАДЕТЬ навыками 

интерпретации, ап-

робации и оформле-

ния результатов 

опытно - экспери-

ментальной работы в 

образовательных 

учреждениях  

Код В2 (ОПК-1) 

Отсутствие навы-

ков интерпрета-

ции, апробации и 

оформления ре-

зультатов опытно-

эксперименталь-

ной работы в об-

разовательных 

учреждениях 

Фрагментарное 

применение навы-

ков интерпрета-

ции, апробации и 

оформления ре-

зультатов опытно-

эксперименталь-

ной работы в об-

разовательных 

учреждениях 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение на-

выками интерпрета-

ции, апробации и 

оформления резуль-

татов опытно-

экспериментальной 

работы в образова-

тельных учрежде-

ниях 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение на-

выками интерпрета-

ции, апробации и 

оформления резуль-

татов опытно-

экспериментальной 

работы в образова-

тельных учреждениях 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков ин-

терпретации, апро-

бации и оформле-

ния результатов 

опытно-

экспериментальной 

работы в образова-

тельных учрежде-

ниях 

Научно-

исследователь-

ская деятель-

ность (Б.3.1) 

Подготовка 

научно-

квалификаци-

онной работы 

(диссертации) 

(Б.3.2) 

Собеседова-

ние с науч-

ным руково-

дителем по 

результатам 

выполнения 

этапа научно-

исследова-

тельской дея-

тельности 

Доклад (со-

общение), 

выступление 

с презентаци-

ей на кафедре 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

ОПК-2: владение культурой научного исследования в области педагогических наук, в том числе с использованием информационных и комму-

никационных технологий 

Тип компетенции: 

Общепрофессиональная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре направление подготовки: 44.06.01 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: современные методы исследования и информационно-коммуникационные технологии, необходимые для осуществления самостоя-

тельной научно-исследовательской деятельности в области педагогического знания.  

УМЕТЬ: использовать современные методы исследования и информационно-коммуникационные технологии для осуществления самостоя-

тельной научно-исследовательской деятельности в области педагогического знания.  

ВЛАДЕТЬ: навыками использования современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий для осуществле-

ния самостоятельной научно-исследовательской деятельности в области в области педагогического знания  
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-2 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (элемен-

ты) образователь-

ной программы,  

формирующие ре-

зультат обучения 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ научно-

методические ос-

новы организации 

научно - исследо-

вательской дея-

тельности 

Код З1 (ОПК-2) 

Отсутствие знаний 

научно-

методических ос-

нов организации 

научно - исследо-

вательской дея-

тельности 

 

Фрагментарные 

знания научно-

методических ос-

нов организации 

научно - исследо-

вательской дея-

тельности 

 

Общие, но не 

структурированные 

знания научно-

методических ос-

нов организации 

научно - исследо-

вательской дея-

тельности 

 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания научно-

методических ос-

нов организации 

научно - исследо-

вательской дея-

тельности 

Сформированные 

систематические 

знания научно-

методических ос-

нов организации 

научно - исследо-

вательской дея-

тельности 

Теория и методика 

профессионально-

го образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Методология педа-

гогического иссле-

дования 

(Б1.В.ОД 2) 

Тест 

Собеседова-

ние 

 

 

Рабочая тет-

радь 

ЗНАТЬ особенно-

сти проведения 

научных исследо-

ваний в области 

педагогических 

наук, этапы прове-

дения педагогиче-

ского эксперимента 

Код З2 (ОПК-2) 

Отсутствие знаний 

правил проведения 

научных исследо-

ваний в области 

педагогических 

наук, этапов прове-

дения педагогиче-

ского эксперимента 

 

Фрагментарные 

знания правил про-

ведения научных 

исследований в 

области педагоги-

ческих наук, этапов 

проведения педаго-

гического экспери-

мента 

 

Общие, но не 

структурированные 

знания правил про-

ведения научных 

исследований в 

области педагоги-

ческих наук, этапов 

проведения педаго-

гического экспери-

мента 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания правил про-

ведения научных 

исследований в об-

ласти педагогиче-

ских наук, этапов 

проведения педаго-

гического экспери-

мента 

Сформированные 

систематические 

знания правил про-

ведения научных 

исследований в 

области педагоги-

ческих наук, этапов 

проведения педаго-

гического экспери-

мента 

Теория и методика 

профессионально-

го образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Методология педа-

гогического иссле-

дования 

(Б1.В.ОД 2) 

Тест 

Собеседова-

ние 

 

 

Рабочая тет-

радь 

ЗНАТЬ особенно-

сти применения 

информационных и 

коммуникацион-

ных технологий в 

научных исследо-

ваниях 

Код З3 (ОПК-2) 

Отсутствие знаний 

правил применения 

информационных и 

коммуникацион-

ных технологий в 

научных исследо-

ваниях 

Фрагментарные 

знания правил 

применения ин-

формационных и 

коммуникацион-

ных технологий в 

научных исследо-

ваниях 

Общие, но не 

структурированные 

знания правил 

применения ин-

формационных и 

коммуникацион-

ных технологий в 

научных исследо-

ваниях 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания применения 

информационных и 

коммуникацион-

ных технологий в 

научных исследо-

ваниях 

Сформированные 

систематические 

знания применения 

информационных и 

коммуникацион-

ных технологий в 

научных исследо-

ваниях 

Методология педа-

гогического иссле-

дования 

(Б1.В.ОД 2) 

Информационные 

и образовательные 

технологии 

(Б1.В.ОД 3) 

Рабочая тет-

радь 

 

 

 

Тест 
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УМЕТЬ: исполь-

зовать современ-

ные методы иссле-

дования и инфор-

мационно - ком-

муникационные 

технологии для 

осуществления 

самостоятельной 

научно - исследо-

вательской дея-

тельности в облас-

ти педагогическо-

го знания  

Код У1 (ОПК-2)  

Отсутствие уме-

ний использовать 

современные ме-

тоды исследования 

и информационно 

- коммуникацион-

ные технологии 

для осуществления 

самостоятельной 

научно - исследо-

вательской дея-

тельности в облас-

ти педагогическо-

го знания 

Частично освоен-

ное умение ис-

пользовать совре-

менные методы 

исследования и 

информационно - 

коммуникацион-

ные технологии 

для осуществления 

самостоятельной 

научно - исследо-

вательской дея-

тельности в облас-

ти педагогическо-

го знания  

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

умение использо-

вать современные 

методы исследо-

вания и информа-

ционно - комму-

никационные тех-

нологии для осу-

ществления само-

стоятельной науч-

но - исследова-

тельской деятель-

ности в области 

педагогического 

знания  

В целом успеш-

ное, но содержа-

щие отдельные 

пробелы примене-

ние умения ис-

пользовать совре-

менные методы 

исследования и 

информационно - 

коммуникацион-

ные технологии 

для осуществле-

ния самостоятель-

ной научно - ис-

следовательской 

деятельности в 

области педагоги-

ческого знания  

Сформированное 

умение исполь-

зовать совре-

менные методы 

исследования и 

информационно 

- коммуникаци-

онные техноло-

гии для осуще-

ствления само-

стоятельной на-

учно - исследо-

вательской дея-

тельности в об-

ласти педагоги-

ческого знания 

Методология пе-

дагогического 

исследования 

(Б1.В.ОД 2) 

Информационные 

и образовательные 

технологии 

(Б1.В.ОД 3) 

Рабочая тетрадь 

 

 

 

Кейс-задача 

 

ВЛАДЕТЬ навы-

ками организации 

и проведения са-

мостоятельного 

научно - педагоги-

ческого исследо-

вания 

Код В1 (ОПК-2) 

Отсутствие навы-

ков организации и 

проведения само-

стоятельного на-

учно - педагогиче-

ского исследова-

ния 

Фрагментарное 

применение навы-

ков организации и 

проведения само-

стоятельного на-

учно - педагогиче-

ского исследова-

ния  

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение на-

выками организа-

ции и проведения 

самостоятельного 

научно - педагоги-

ческого исследо-

вания  

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы примене-

ние навыков орга-

низации и прове-

дения самостоя-

тельного научно - 

педагогического 

исследования  

Успешное и сис-

тематическое 

применение на-

выков организа-

ции и проведе-

ния самостоя-

тельного научно 

- педагогическо-

го исследования  

Научно - исследо-

вательская дея-

тельность (Б.3.1) 

Подготовка науч-

но - квалификаци-

онной работы 

(диссертации) 

(Б.3.2) 

Собеседование с 

научным руководи-

телем по результа-

там выполнения 

этапа научно - ис-

следовательской 

деятельности 

Доклад (сообще-

ние), выступление 

с презентацией на 

кафедре 

ВЛАДЕТЬ навы-

ками использова-

ния информацион-

ных и коммуника-

ционных техноло-

гий при проведе-

нии научного ис-

следования в педа-

гогике 

Код В2 (ОПК-2) 

Отсутствие навы-

ков использования 

информационных 

и коммуникацион-

ных технологий 

Фрагментарное 

применение навы-

ков использования 

информационных 

и коммуникацион-

ных технологий 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение на-

выками использо-

вания информаци-

онных и коммуни-

кационных техно-

логий 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы примене-

ние навыков ис-

пользования ин-

формационных и 

коммуникацион-

ных технологий 

Успешное и сис-

тематическое 

применение на-

выков использо-

вания информа-

ционных и ком-

муникационных 

технологий 

Научно - исследо-

вательская дея-

тельность (Б.3.1) 

Подготовка науч-

но - квалификаци-

онной работы 

(диссертации) 

(Б.3.2) 

 

Собеседование с 

научным руководи-

телем по результа-

там выполнения 

этапа научного ис-

следования  

Доклад (сообще-

ние), выступление 

с презентацией на 

кафедре 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

ОПК-3: Способность интерпретировать результаты научно - педагогического исследования, оценивать границы их применимости, возможные 

риски их внедрения в образовательной и социокультурной среде, перспективы дальнейших исследований 

Тип компетенции: 

Общепрофессиональная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре направление подготовки: 44.06.01 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: особенности организации научно-исследовательской деятельности в образовательной и социокультурной среде 

УМЕТЬ: применять результаты педагогического исследования в образовательной и социокультурной среде 

ВЛАДЕТЬ: способами интерпретации результатов педагогического исследования 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-3 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые 

результаты обу-

чения (показате-

ли достижения 

заданного уровня 

освоения компе-

тенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (элементы) 

образовательной про-

граммы, формирую-

щие результат обуче-

ния 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ особен-

ности теоретиче-

ских и практиче-

ских результатов 

научно - педаго-

гического иссле-

дования, специ-

фику их приме-

нения 

Код З1 (ОПК-3) 

Отсутствие зна-

ний особенностей 

теоретических и 

практических ре-

зультатов научно - 

педагогического 

исследования, 

специфики их 

применения 

Фрагментарные 

знания особенно-

стей теоретиче-

ских и практиче-

ских результатов 

научно - педаго-

гического иссле-

дования, специ-

фики их примене-

ния 

Общие, но не 

структурированные 

знания особенно-

стей теоретических 

и практических 

результатов научно 

- педагогического 

исследования, спе-

цифики их приме-

нения 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания особен-

ностей теоретиче-

ских и практиче-

ских результатов 

научно - педагоги-

ческого исследо-

вания, специфики 

их применения 

Сформированные 

систематические 

знания особенно-

стей теоретиче-

ских и практиче-

ских результатов 

научно - педаго-

гического иссле-

дования, специ-

фики их примене-

ния 

Методология педаго-

гического исследова-

ния 

(Б1.В.ОД 2) 

Вариативные дисцип-

лины по выбору аспи-

ранта (Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.3, 

Б1.В.ДВ.4) 

Рабочая тетрадь 

 

 

 

Тест 

ЗНАТЬ способы 

интерпретации 

результатов на-

учно - педагоги-

ческих исследо-

ваний 

Код З2 (ОПК-3) 

Отсутствие зна-

ний способов ин-

терпретации ре-

зультатов научно - 

педагогических 

исследований 

Фрагментарные 

знания способов 

интерпретации 

результатов науч-

но - педагогиче-

ских исследова-

ний 

Общие, но не 

структурированные 

знания способов 

интерпретации 

результатов научно 

- педагогических 

исследований 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания спосо-

бов интерпретации 

результатов науч-

но - педагогиче-

ских исследований 

Сформированные 

систематические 

знания способов 

интерпретации 

результатов науч-

но - педагогиче-

ских исследова-

ний 

Методология педаго-

гического исследова-

ния 

(Б1.В.ОД 2) 

Вариативные дисцип-

лины по выбору аспи-

ранта (Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.3, 

Б1.В.ДВ.4) 

Рабочая тетрадь 

 

 

 

Тест 

УМЕТЬ оцени-

вать границы 

применимости 

результатов пе-

дагогического 

исследования, 

определять воз-

можные риски их 

внедрения в об-

разовательной и 

социокультурной 

среде 

Отсутствие уме-

ний оценивать 

границы приме-

нимости результа-

тов педагогиче-

ского исследова-

ния, определять 

возможные риски 

их внедрения в 

образовательной и 

социокультурной 

среде 

Частично освоен-

ное умение оце-

нивать границы 

применимости 

результатов педа-

гогического ис-

следования, опре-

делять возможные 

риски их внедре-

ния в образова-

тельной и социо-

культурной среде 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

умение оценивать 

границы примени-

мости результатов 

педагогического 

исследования, оп-

ределять возмож-

ные риски их вне-

дрения в образова-

тельной и социо-

В целом успешное, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы применение 

умения оценивать 

границы примени-

мости результатов 

педагогического 

исследования, оп-

ределять возмож-

ные риски их вне-

дрения в образова-

Сформированное 

умение оценивать 

границы приме-

нимости резуль-

татов педагогиче-

ского исследова-

ния, определять 

возможные риски 

их внедрения в 

образовательной 

и социокультур-

ной среде 

Методология педаго-

гического исследова-

ния 

(Б1.В.ОД 2) 

Вариативные дисцип-

лины по выбору аспи-

ранта (Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.3, 

Б1.В.ДВ.4) 

Практика по получе-

нию профессиональ-

ных умений и опыта 

Рабочая тетрадь 

 

 

 

Кейс-задачи 

 

 

 

Практикум (сис-

тема практических 

заданий) 
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Код У1 (ОПК-3) культурной среде  тельной и социо-

культурной среде 

профессиональной 

деятельности (Б.2.1) 

УМЕТЬ разраба-

тывать методи-

ческие рекомен-

дации по исполь-

зованию резуль-

татов научно – 

педагогического 

исследования 

Код У2 (ОПК-3) 

Отсутствие уме-

ний определять 

возможности ис-

пользования ре-

зультатов научно 

– педагогического 

исследования 

Частично освоен-

ное умение опре-

делять возможно-

сти использования 

результатов науч-

но – педагогиче-

ского исследова-

ния 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

умение определять 

возможности ис-

пользования ре-

зультатов научно – 

педагогического 

исследования 

В целом успешное, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы применение 

умения разрабаты-

вать методические 

рекомендации по 

использованию 

результатов науч-

но – педагогиче-

ского исследова-

ния 

Сформированное 

умение разраба-

тывать методиче-

ские рекоменда-

ции по использо-

ванию результа-

тов научно – пе-

дагогического 

исследования 

Практика по получе-

нию профессиональ-

ных умений и опыта 

профессиональной 

деятельности (Б.2.1) 

Практикум (сис-

тема практических 

заданий) 

ВЛАДЕТЬ навы-

ками внедрения в 

образовательную 

среду результа-

тов научно - пе-

дагогического 

исследования 

Код В1 (ОПК-3) 

Отсутствие навы-

ков внедрения в 

образовательную 

среду результатов 

научно - педаго-

гического иссле-

дования 

 

Фрагментарное 

применение на-

выков внедрения 

в образователь-

ную среду резуль-

татов научно - 

педагогического 

исследования 

 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков внедрения 

в образовательную 

среду результатов 

научно - педагоги-

ческого исследова-

ния 

 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробе-

лы применение 

навыков внедрения 

в образовательную 

среду результатов 

научно - педагоги-

ческого исследо-

вания 

Успешное и сис-

тематическое 

применение на-

выков внедрения 

в образователь-

ную среду резуль-

татов научно - 

педагогического 

исследования 

 

Научно - исследова-

тельская деятельность 

(Б.3.1) 

Подготовка научно - 

квалификационной 

работы (диссертации) 

(Б.3.2) 

 

Собеседование с 

научным руково-

дителем по ре-

зультатам выпол-

нения этапа науч-

но - исследова-

тельской деятель-

ности 

Доклад (сообще-

ние), выступление 

с презентацией на 

кафедре 

ВЛАДЕТЬ навы-

ками интерпре-

тации результа-

тов научно - пе-

дагогического 

исследования 

Код В2 (ОПК-3) 

Отсутствие навы-

ков интерпрета-

ции результатов 

научно - педаго-

гического иссле-

дования 

 

Фрагментарное 

применение на-

выков интерпре-

тации результатов 

научно - педаго-

гического иссле-

дования 

 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков интерпре-

тации результатов 

научно - педагоги-

ческого исследова-

ния 

 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробе-

лы применение 

навыков интерпре-

тации результатов 

научно - педагоги-

ческого исследо-

вания 

 

Успешное и сис-

тематическое 

применение на-

выков интерпре-

тации результатов 

научно - педаго-

гического иссле-

дования 

 

Научно - исследова-

тельская деятельность 

(Б.3.1) 

Подготовка научно - 

квалификационной 

работы (диссертации) 

(Б.3.2) 

 

Собеседование с 

научным руково-

дителем по ре-

зультатам выпол-

нения этапа науч-

ного исследования 

Доклад (сообще-

ние), выступление 

с презентацией на 

кафедре 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

ОПК-4: Готовность организовать работу исследовательского коллектива в области педагогических наук 

Тип компетенции: 

Общепрофессиональная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре направление подготовки: 44.06.01 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: принципы коллективной работы 

УМЕТЬ: выполнять определенные действия в рамках совместно – распределенной деятельности 

ВЛАДЕТЬ: способами планирования и организации сотрудничества и коммуникации 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (элемен-

ты) образователь-

ной программы, 

формирующие 

результат обуче-

ния 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ научно-

методические и 

нормативно – пра-

вовые основы ор-

ганизации научно - 

исследовательской 

деятельности и 

представления ее 

результатов 

Код З1 (ОПК-4) 

Отсутствие 

знаний научно-

методических и 

нормативно – 

правовых основ 

организации 

научно - иссле-

довательской 

деятельности и 

представления 

ее результатов 

Фрагментарные 

знания научно-

методических и 

нормативно – пра-

вовых основ орга-

низации научно - 

исследовательской 

деятельности и 

представления ее 

результатов 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания науч-

но-методических и 

нормативно – пра-

вовых основ орга-

низации научно - 

исследовательской 

деятельности и 

представления ее 

результатов 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания научно-

методических и 

нормативно – пра-

вовых основ орга-

низации научно - 

исследовательской 

деятельности и 

представления ее 

результатов 

Сформированные 

систематические 

знания научно-

методических и 

нормативно – пра-

вовых основ орга-

низации научно - 

исследовательской 

деятельности и 

представления ее 

результатов  

Методология пе-

дагогического 

исследования 

(Б1.В.ОД 2) 

Дидактическая 

инноватика как 

современная от-

расль педагогиче-

ской науки 

(Б1.В.ДВ.2) 

Рабочая тетрадь 

 

 

Тест 

ЗНАТЬ особенно-

сти проведения 

грантовых конкур-

сов и требования к 

оформлению кон-

курсных докумен-

тов  

Код З2 (ОПК-4) 

Отсутствие 

знаний особен-

ностей прове-

дения гранто-

вых конкурсов 

и требования к 

оформлению 

конкурсных 

документов 

Фрагментарные 

знания особенно-

стей проведения 

грантовых кон-

курсов и требова-

ния к оформлению 

конкурсных доку-

ментов 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания осо-

бенностей прове-

дения грантовых 

конкурсов и тре-

бования к оформ-

лению конкурс-

ных документов 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

особенностей прове-

дения грантовых 

конкурсов и требова-

ния к оформлению 

конкурсных доку-

ментов 

Сформированные 

систематические 

знания особенно-

стей проведения 

грантовых кон-

курсов и требова-

ния к оформлению 

конкурсных доку-

ментов 

Методология пе-

дагогического 

исследования 

(Б1.В.ОД 2) 

 

Рабочая тетрадь 

 

УМЕТЬ определять 

актуальные на-

правления иссле-

довательской дея-

тельности с учетом 

тенденций разви-

тия науки и прак-

тики 

Код У1 (ОПК-4) 

Отсутствие 

умений опреде-

лять актуаль-

ные направле-

ния исследова-

тельской дея-

тельности с 

учетом тенден-

ций развития 

науки и прак-

тики 

Частично освоен-

ное умение опре-

делять актуальные 

направления ис-

следовательской 

деятельности с 

учетом тенденций 

развития науки и 

практики  

В целом успешно, 

но не системати-

чески применяе-

мое умение опре-

делять актуальные 

направления ис-

следовательской 

деятельности с 

учетом тенденций 

развития науки и 

практики   

В целом успешное, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

применение умения 

определять актуаль-

ные направления 

исследовательской 

деятельности с уче-

том тенденций раз-

вития науки и прак-

тики  

Сформированное 

умение определять 

актуальные на-

правления иссле-

довательской дея-

тельности с уче-

том тенденций 

развития науки и 

практики  

Дидактическая 

инноватика как 

современная от-

расль педагогиче-

ской науки 

(Б1.В.ДВ.2) 

Технология про-

ектирования 

и диссеминации 

инновационного 

педагогического 

опыта (Б1.В.ДВ.2) 

Кейс-задачи 
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УМЕТЬ мотивиро-

вать коллег на ра-

боту в соответст-

вии с выбранным 

направлением ис-

следования, кон-

сультировать по 

теоретическим, 

методологическим, 

стилистическим и 

другим вопросам 

подготовки и напи-

сания научно - ис-

следовательской 

работы 

Код У2 (ОПК-4) 

Отсутствие 

умений моти-

вировать коллег 

на работу в со-

ответствии с 

выбранным 

направлением 

исследования, 

консультиро-

вать по теоре-

тическим, ме-

тодологиче-

ским, стили-

стическим и 

другим вопро-

сам подготовки 

и написания 

научно - иссле-

довательской 

работы 

Частично освоен-

ное умение моти-

вировать коллег на 

работу в соответ-

ствии с выбран-

ным направлением 

исследования, 

консультировать 

по теоретическим, 

методологиче-

ским, стилистиче-

ским и другим 

вопросам подго-

товки и написания 

научно - исследо-

вательской работы 

В целом успешно, 

но не системати-

чески применяе-

мое умение моти-

вировать коллег на 

работу в соответ-

ствии с выбран-

ным направлением 

исследования, 

консультировать 

по теоретическим, 

методологиче-

ским, стилистиче-

ским и другим 

вопросам подго-

товки и написания 

научно - исследо-

вательской работы 

В целом успешное, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

применение умения 

мотивировать кол-

лег на работу в со-

ответствии с вы-

бранным направле-

нием исследования, 

консультировать по 

теоретическим, ме-

тодологическим, 

стилистическим и 

другим вопросам 

подготовки и напи-

сания научно - ис-

следовательской 

работы 

Сформированное 

умение мотивиро-

вать коллег на 

работу в соответ-

ствии с выбран-

ным направлением 

исследования, 

консультировать 

по теоретическим, 

методологиче-

ским, стилистиче-

ским и другим 

вопросам подго-

товки и написания 

научно - исследо-

вательской работы 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Доклад с презен-

тацией по резуль-

татам прохожде-

ния практики 

ВЛАДЕТЬ культу-

рой научной дис-

куссии и навыками 

профессионального 

общения 

Код В1 (ОПК-4) 

Отсутствие на-

выков научной 

дискуссии и 

профессио-

нального обще-

ния 

 

Фрагментарное 

применение навы-

ков научной дис-

куссии и профес-

сионального об-

щения 

 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое при-

менение навыков 

научной дискус-

сии и профессио-

нального общения 

 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков научной дис-

куссии и профес-

сионального обще-

ния 

 

Успешное и сис-

тематическое 

применение навы-

ков научной дис-

куссии и профес-

сионального об-

щения 

 

Научно - исследо-

вательская дея-

тельность (Б.3.1) 

Подготовка науч-

но - квалификаци-

онной работы 

(диссертации) 

(Б.3.2) 

 

Собеседование с 

научным руково-

дителем по ре-

зультатам выпол-

нения этапа науч-

ного исследования 

Доклад (сообще-

ние), выступление 

с презентацией на 

кафедре 

ВЛАДЕТЬ культу-

рой научного и 

научно - публици-

стического стиля  

Код В2 (ОПК-4) 

Отсутствие на-

выков научного 

и научно - пуб-

лицистического 

стиля 

 

Фрагментарное 

применение навы-

ков научного и 

научно - публици-

стического стиля  

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое при-

менение навыков 

научного и научно 

- публицистиче-

ского стиля  

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков научного и на-

учно - публицисти-

ческого стиля  

Успешное и сис-

тематическое 

применение навы-

ков научного и 

научно - публици-

стического стиля  

Научно - исследо-

вательская дея-

тельность (Б.3.1) 

Подготовка науч-

но - квалификаци-

онной работы 

(диссертации) 

(Б.3.2) 

Собеседование с 

научным руково-

дителем по ре-

зультатам выпол-

нения этапа науч-

ного исследования 

Доклад с презен-

тацией на кафедре 

 



216 

 



217 

 

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

ОПК-5 Способность моделировать, осуществлять и оценивать образовательный процесс и проектировать программы дополнительного про-

фессионального образования в соответствии с потребностями работодателя 

Тип компетенции: 

Общепрофессиональная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре направление подготовки: 44.06.01 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: закономерности и принципы построения образовательного процесса и разработки образовательных программ  

УМЕТЬ: осуществлять и оценивать образовательный процесс 

ВЛАДЕТЬ: способами проектирования образовательного процесса 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (элементы) 

образовательной 

программы, форми-

рующие результат 

обучения 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ закономер-

ности, принципы, 

логику и стратегии 

проектирования 

содержания допол-

нительных профес-

сиональных про-

грамм 

Код З1 (ОПК-5) 

Отсутствие знаний 

закономерностей, 

принципов, логики 

и стратегии проек-

тирования содер-

жания дополни-

тельных профес-

сиональных про-

грамм 

 

Фрагментарные 

знания законо-

мерностей, прин-

ципов, логики и 

стратегии проек-

тирования содер-

жания дополни-

тельных профес-

сиональных про-

грамм 

 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания зако-

номерностей, 

принципов, логи-

ки и стратегии 

проектирования 

содержания до-

полнительных 

профессиональ-

ных программ 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания закономер-

ностей, принципов, 

логики и стратегии 

проектирования 

содержания допол-

нительных профес-

сиональных про-

грамм 

Сформированные 

систематические 

знания закономер-

ностей, принципов, 

логики и стратегии 

проектирования 

содержания допол-

нительных профес-

сиональных про-

грамм 

 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Вариативные дис-

циплины по выбору 

аспиранта 
(Б1.В.ДВ.1, 

Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.4) 

Тест 

 

 

 

Тест 

ЗНАТЬ способы 

организации обра-

зовательного про-

цесса в условиях 

повышения квали-

фикации и профес-

сиональной пере-

подготовки  

Код З2 (ОПК-5) 

Отсутствие знаний 

способов органи-

зации образова-

тельного процесса 

в условиях повы-

шения квалифика-

ции и профессио-

нальной перепод-

готовки  

Фрагментарные 

знания способов 

организации обра-

зовательного про-

цесса в условиях 

повышения ква-

лификации и про-

фессиональной 

переподготовки  

Общие, но не 

структурирован-

ные знания спосо-

бов организации 

образовательного 

процесса в усло-

виях повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки  

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания спосо-

бов организации 

образовательного 

процесса в усло-

виях повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки 

Сформированные 

систематические 

знания способов 

организации обра-

зовательного про-

цесса в условиях 

повышения квали-

фикации и профес-

сиональной пере-

подготовки  

Теория и методика 

профессионального 

образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Вариативные дис-

циплины по выбору 

аспиранта 
(Б1.В.ДВ.1, 

Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.4) 

Тест 

 

 

 

Тест 

УМЕТЬ моделиро-

вать образовательный 

процесс и проектиро-

вать программы до-

полнительного про-

фессионального об-

разования в соответ-

ствии с потребностя-

ми работодателей 

Код У1 (ОПК-5) 

Отсутствие умений 

моделировать об-

разовательный 

процесс и проекти-

ровать программы 

дополнительного 

профессионального 

образования в со-

ответствии с по-

требностями рабо-

тодателей 

Частично освоенное 

умение моделиро-

вать образователь-

ный процесс и про-

ектировать програм-

мы дополнительного 

профессионального 

образования в соот-

ветствии с потребно-

стями работодателей 

В целом успешно, 

но не системати-

чески применяе-

мое умение моде-

лировать образо-

вательный про-

цесс и проектиро-

вать программы 

ДПО в соответст-

вии с потребно-

стями работодате-

В целом успешное, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

применение умения 

моделировать обра-

зовательный процесс 

и проектировать 

программы ДПО в 

соответствии с по-

требностями работо-

дателей 

Сформированное 

умение моделиро-

вать образователь-

ный процесс и про-

ектировать про-

граммы дополни-

тельного профес-

сионального обра-

зования в соответ-

ствии с потребно-

стями работодате-

Вариативные дис-

циплины по выбору 

аспиранта 

(Б1.В.ДВ.1, 

Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.4) 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

Кейс-задачи 

 

 

 

 

 

Практикум 

(система 

практических 

заданий) 
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лей лей сти (Б.2.1) 

УМЕТЬ оценивать 

образовательный 

процесс с позиции 

требований рабо-

тодателей 

Код У2 (ОПК-5) 

Отсутствие умений 

оценивать образо-

вательный процесс 

с позиции требова-

ний работодателей 

Частично освоен-

ное умение оце-

нивать образова-

тельный процесс с 

позиции требова-

ний работодате-

лей 

В целом успешно, 

но не системати-

чески применяе-

мое умение оце-

нивать образова-

тельный процесс с 

позиции требова-

ний работодателей 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щие отдельные 

пробелы примене-

ние умения оце-

нивать образова-

тельный процесс с 

позиции требова-

ний работодателей 

Сформированное 

умение оценивать 

образовательный 

процесс с позиции 

требований работо-

дателей 

Вариативные дис-

циплины по выбору 

аспиранта 

(Б1.В.ДВ.1, 

Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.4) 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти (Б.2.1) 

Кейс-задачи 

 

 

 

 

 

Практикум 

(система 

практических 

заданий) 

ВЛАДЕТЬ навы-

ками моделирова-

ния и оценки обра-

зовательного про-

цесса 

Код В1 (ОПК-5) 

Отсутствие навы-

ков моделирования 

и оценки образова-

тельного процесса 

 

Фрагментарное 

применение навы-

ков моделирова-

ния и оценки об-

разовательного 

процесса 

 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое при-

менение навыков 

моделирования и 

оценки образова-

тельного процесса 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы примене-

ние навыков мо-

делирования и 

оценки образова-

тельного процесса 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков мо-

делирования и 

оценки образова-

тельного процесса 

 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти (Б.2.1) 

Доклад с пре-

зентацией по 

результатам 

прохождения 

практики) 

ВЛАДЕТЬ навы-

ками проектирова-

ния содержания 

образования в со-

ответствии с по-

требностями рабо-

тодателя 

Код В2 (ОПК-5) 

Отсутствие навы-

ков проектирова-

ния содержания 

образования в со-

ответствии с по-

требностями рабо-

тодателя 

 

Фрагментарное 

применение навы-

ков проектирова-

ния содержания 

образования в 

соответствии с 

потребностями 

работодателя 

 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков проекти-

рования содержа-

ния образования в 

соответствии с по-

требностями рабо-

тодателя 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

применение навы-

ков проектирова-

ния содержания 

образования в со-

ответствии с по-

требностями рабо-

тодателя 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков про-

ектирования содер-

жания образования 

в соответствии с 

потребностями ра-

ботодателя 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти (Б.2.1) 

Доклад с пре-

зентацией по 

результатам 

прохождения 

практики 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

ОПК-6: Способность обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения и воспи-

тания с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося 

Тип компетенции: 

Общепрофессиональная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре направление подготовки: 44.06.01 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: современные образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания, принципы их отбора с учетом уровня личност-

ного и профессионального развития обучающегося 

УМЕТЬ: осуществлять оценку эффективности образовательных технологий, методов и средств обучения и воспитания для решения разви-

вающих образовательных задач 

ВЛАДЕТЬ: определенными образовательными технологиями, методами и средствами обучения и воспитания 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-6 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (элемен-

ты) образователь-

ной программы, 

формирующие ре-

зультат обучения 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ наиболее 

эффективные для 

решения задач лич-

ностного и профес-

сионального разви-

тия образовательные 

технологии, методы 

и средства обучения 

и воспитания в ус-

ловиях высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Код З1 (ОПК-6) 

Отсутствие знаний 

эффективных для 

решения задач 

личностного и 

профессионального 

развития образова-

тельные техноло-

гий, методов и 

средств обучения и 

воспитания в усло-

виях высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Фрагментарные 

знания эффектив-

ных для решения 

задач личностного 

и профессиональ-

ного развития об-

разовательные тех-

нологий, методов и 

средств обучения и 

воспитания в усло-

виях высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Общие, но не 

структурированные 

знания эффектив-

ных для решения 

задач личностного 

и профессиональ-

ного развития об-

разовательных 

технологий, мето-

дов и средств обу-

чения и воспитания 

в условиях высше-

го и дополнитель-

ного профессио-

нального образова-

ния 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания эффектив-

ных для решения 

задач личностного 

и профессиональ-

ного развития об-

разовательных 

технологий, мето-

дов и средств обу-

чения и воспитания 

в условиях высше-

го и дополнитель-

ного профессио-

нального образова-

ния 

Сформированные 

систематические 

знания эффектив-

ных для решения 

задач личностного 

и профессиональ-

ного развития об-

разовательных 

технологий, мето-

дов и средств обу-

чения и воспитания 

в условиях высше-

го и дополнитель-

ного профессио-

нального образова-

ния 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Информационные 

и образовательные 

технологии 

(Б1.В.ОД 3) 

Вариативные дис-

циплины по выбо-

ру аспиранта 
(Б1.В.ДВ.1, 

Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.3) 

Тест 

 

 

 

Тест 

 

 

 

Тест 

ЗНАТЬ способы 

диагностики уровня 

личностного и про-

фессионального раз-

вития обучающихся 

Код З2 (ОПК-6) 

Отсутствие знаний 

способов диагно-

стики уровня лич-

ностного и профес-

сионального разви-

тия обучающихся 

 

Фрагментарные 

знания способов 

диагностики уров-

ня личностного и 

профессионального 

развития обучаю-

щихся 

Общие, но не 

структурированные 

знания способов 

диагностики уров-

ня личностного и 

профессионального 

развития обучаю-

щихся 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания способов 

диагностики уров-

ня личностного и 

профессионального 

развития обучаю-

щихся 

Сформированные 

систематические 

знания способов 

диагностики уров-

ня личностного и 

профессионального 

развития обучаю-

щихся 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Вариативные дис-

циплины по выбо-

ру аспиранта 
(Б1.В.ДВ.1, 

Б1.В.ДВ.3) 

Тест 

 

 

 

Тест 

 

 

 

 



222 

 

 

УМЕТЬ выбирать и 

использовать обра-

зовательные техно-

логии, методы и 

средства обучения и 

воспитания, позво-

ляющие достигнуть, 

планируемый уро-

вень личностного и 

профессионального 

развития обучаю-

щихся 

Код У1 (ОПК-6) 

Отсутствие умений 

выбирать и исполь-

зовать образова-

тельные техноло-

гии, методы и 

средства обучения 

и воспитания, по-

зволяющие дос-

тигнуть, плани-

руемый уровень 

личностного и 

профессионального 

развития обучаю-

щихся 

Частично освоен-

ное умение выби-

рать и использо-

вать образователь-

ные технологии, 

методы и средства 

обучения и воспи-

тания, позволяю-

щие достигнуть, 

планируемый уро-

вень личностного и 

профессионального 

развития обучаю-

щихся 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

умение выбирать и 

использовать обра-

зовательные тех-

нологии, методы и 

средства обучения 

и воспитания, по-

зволяющие дос-

тигнуть, плани-

руемый уровень 

личностного и 

профессионального 

развития обучаю-

щихся 

В целом успешное, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

применение уме-

ния выбирать и 

использовать обра-

зовательные тех-

нологии, методы и 

средства обучения 

и воспитания, по-

зволяющие дос-

тигнуть, плани-

руемый уровень 

личностного и 

профессионального 

развития обучаю-

щихся 

Сформированное 

умение выбирать и 

использовать обра-

зовательные тех-

нологии, методы и 

средства обучения 

и воспитания, по-

зволяющие дос-

тигнуть, плани-

руемый уровень 

личностного и 

профессионального 

развития обучаю-

щихся 

Вариативные дис-

циплины по выбо-

ру аспиранта 
(Б1.В.ДВ.1, 

Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.3) 

Кейс-задачи 

УМЕТЬ применять 

методики диагно-

стики уровня лично-

стного и профессио-

нального развития 

обучающихся 

Код У2 (ОПК-6) 

Отсутствие умений 

применять методи-

ки диагностики 

уровня личностно-

го и профессио-

нального развития 

обучающихся 

Частично освоен-

ное умение приме-

нять методики ди-

агностики уровня 

личностного и 

профессионального 

развития обучаю-

щихся 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

умение применять 

методики диагно-

стики уровня лич-

ностного и профес-

сионального разви-

тия обучающихся 

В целом успешное, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

применение уме-

ния применять ме-

тодики диагности-

ки уровня лично-

стного и профес-

сионального разви-

тия обучающихся  

Сформированное 

умение применять 

методики диагно-

стики уровня лич-

ностного и профес-

сионального разви-

тия обучающихся 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Практикум 

(система 

практических 

заданий)  

ВЛАДЕТЬ техноло-

гиями личностного 

и профессионально-

го развития обу-

чающихся в услови-

ях высшего и до-

полнительного про-

фессионального об-

разования 

Код В1 (ОПК-6) 

Отсутствие навы-

ков применения 

технологий лично-

стного и профес-

сионального разви-

тия обучающихся в 

условиях высшего 

и дополнительного 

профессионального 

образования 

Фрагментарное 

применение техно-

логий личностного 

и профессиональ-

ного развития обу-

чающихся в усло-

виях высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

технологий лично-

стного и профес-

сионального разви-

тия обучающихся в 

условиях высшего 

и дополнительного 

профессионального 

образования 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

применение техно-

логий личностного 

и профессиональ-

ного развития обу-

чающихся в усло-

виях высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение технологий 

личностного и 

профессионального 

развития обучаю-

щихся в условиях 

высшего и допол-

нительного про-

фессионального 

образования 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Доклад с пре-

зентацией по 

результатам 

прохождения 

практики 



223 

 

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

ОПК-7: Способность проводить анализ образовательной деятельности организаций посредством экспертной оценки и проектировать про-

граммы их развития 

Тип компетенции: 

Общепрофессиональная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре направление подготовки: 44.06.01 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: закономерности и принципы образовательной деятельности организаций 

УМЕТЬ: осуществлять SWOT и PEST анализ деятельности образовательной организации 

ВЛАДЕТЬ: способами проблемно – ориентированного анализа, стратегического планирования 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-7 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели дос-

тижения заданно-

го уровня освое-

ния компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (элемен-

ты) образователь-

ной программы, 

формирующие ре-

зультат обучения 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ особенно-

сти образователь-

ной деятельности 

организаций, 

принципы и веду-

щие тренды их 

развития на со-

временном этапе 

Код З1 (ОПК-7) 

Отсутствие знаний 

особенностей об-

разовательной 

деятельности ор-

ганизаций, прин-

ципов и ведущих 

трендов их разви-

тия на современ-

ном этапе 

Фрагментарные 

знания особенно-

стей образователь-

ной деятельности 

организаций, 

принципов и ве-

дущих трендов их 

развития на совре-

менном этапе 

Общие, но не 

структурированные 

знания особенно-

стей образователь-

ной деятельности 

организаций, 

принципов и веду-

щих трендов их 

развития на совре-

менном этапе 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

особенностей обра-

зовательной дея-

тельности организа-

ций, принципов и 

ведущих трендов их 

развития на совре-

менном этапе 

Сформированные 

систематические 

знания особенно-

стей образователь-

ной деятельности 

организаций, прин-

ципов и ведущих 

трендов их разви-

тия на современном 

этапе  

Теория и методика 

профессионального 

образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Вариативные дис-

циплины по выбо-

ру аспиранта 
(Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.4) 

Тест 

 

 

 

Тест 

ЗНАТЬ способы 

анализа образова-

тельной деятель-

ности и проекти-

рования программ 

развития образо-

вательных органи-

заций 

Код З2 (ОПК-7) 

Отсутствие знаний 

способов анализа 

образовательной 

деятельности и 

проектирования 

программ развития 

образовательных 

организаций 

 

Фрагментарные 

знания способов 

анализа образова-

тельной деятельно-

сти и проектирова-

ния программ раз-

вития образова-

тельных организа-

ций 

Общие, но не 

структурированные 

знания способов 

анализа образова-

тельной деятельно-

сти и проектирова-

ния программ раз-

вития образова-

тельных организа-

ций 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

способов анализа 

образовательной 

деятельности и про-

ектирования про-

грамм развития об-

разовательных орга-

низаций 

Сформированные 

систематические 

знания способов 

анализа образова-

тельной деятельно-

сти и проектирова-

ния программ раз-

вития образова-

тельных организа-

ций 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Вариативные дис-

циплины по выбо-

ру аспиранта 
(Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.4) 

Тест 

 

 

 

Тест 

УМЕТЬ проводить 

анализ образова-

тельной деятель-

ности организаций 

посредством экс-

пертной оценки  

Код У1 (ОПК-7) 

Отсутствие уме-

ний проводить 

анализ образова-

тельной деятель-

ности организаций 

посредством экс-

пертной оценки 

Частично освоен-

ное умение прово-

дить анализ обра-

зовательной дея-

тельности органи-

заций посредством 

экспертной оценки 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

умение проводить 

анализ образова-

тельной деятельно-

сти организаций 

посредством экс-

пертной оценки 

В целом успешное, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

применение умения 

проводить анализ 

образовательной 

деятельности орга-

низаций посредст-

вом экспертной 

оценки 

Сформированное 

умение проводить 

анализ образова-

тельной деятельно-

сти организаций 

посредством экс-

пертной оценки 

Вариативные дис-

циплины по выбо-

ру аспиранта 
(Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.4) 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Кейс-задачи 

 

 

 

 

Практикум 

(система 

практических 

заданий) 
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УМЕТЬ разраба-

тывать концепцию 

желаемого буду-

щего, стратегию и 

план мероприятий 

по развитию орга-

низации, осущест-

вляющей образо-

вательную дея-

тельность 

Код У2 (ОПК-7) 

Отсутствие уме-

ний разрабатывать 

концепцию же-

лаемого будущего, 

стратегию и план 

мероприятий по 

развитию органи-

зации, осуществ-

ляющей образова-

тельную деятель-

ность 

 

Частично освоен-

ное умение разра-

батывать концеп-

цию желаемого 

будущего, страте-

гию и план меро-

приятий по разви-

тию организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

умение разрабаты-

вать концепцию 

желаемого буду-

щего, стратегию и 

план мероприятий 

по развитию орга-

низации, осущест-

вляющей образова-

тельную деятель-

ность 

В целом успешное, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

применение умения 

разрабатывать про-

фессиональные об-

разовательные про-

граммы и дополни-

тельные профессио-

нальные программы 

Сформированное 

умение разрабаты-

вать концепцию 

желаемого будуще-

го, стратегию и 

план мероприятий 

по развитию орга-

низации, осуществ-

ляющей образова-

тельную деятель-

ность 

Вариативные дис-

циплины по выбо-

ру аспиранта 
(Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.4) 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Кейс-задачи 

 

 

 

 

Практикум 

(система 

практических 

заданий)  

ВЛАДЕТЬ мето-

дами и методика-

ми проведения 

анализа образова-

тельной деятель-

ности организаций 

Код В1 (ОПК-7) 

Отсутствие навы-

ков применения 

методов и методик 

проведения анали-

за образователь-

ной деятельности 

организаций 

 

Фрагментарное 

применение мето-

дов и методик про-

ведения анализа 

образовательной 

деятельности орга-

низаций 

 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

методов и методик 

проведения анали-

за образовательной 

деятельности орга-

низаций 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение методов 

и методик проведе-

ния анализа образо-

вательной деятель-

ности организаций 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение методов и 

методик проведе-

ния анализа образо-

вательной деятель-

ности организаций 

 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Доклад с 

презентацией 

по результа-

там прохож-

дения прак-

тики 

ВЛАДЕТЬ техно-

логией проектиро-

вания программы 

развития органи-

зации, осуществ-

ляющей образова-

тельную деятель-

ность 

Код В2 (ОПК-7) 

Отсутствие навы-

ков проектирова-

ния программы 

развития органи-

зации, осуществ-

ляющей образова-

тельную деятель-

ность 

 

Фрагментарное 

применение навы-

ков проектирова-

ния программы 

развития организа-

ции, осуществ-

ляющей образова-

тельную деятель-

ность 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков проекти-

рования програм-

мы развития орга-

низации, осущест-

вляющей образова-

тельную деятель-

ность 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение техно-

логии проектирова-

ния программы раз-

вития организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность  

Успешное и систе-

матическое приме-

нение технологии 

проектирования 

программы разви-

тия организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Доклад с 

презентацией 

по результа-

там прохож-

дения прак-

тики 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

ОПК-8: готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования 

Тип компетенции: 

Общепрофессиональная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре направление подготовки: 44.06.01 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: нормативные требования и методологические основания проектирования основных образовательных программ  

УМЕТЬ: разрабатывать рабочие программы учебных предметов (курсов, дисциплин, модулей) 

ВЛАДЕТЬ: методами и технологиями межличностной коммуникации, навыками публичной речи 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-8 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели дос-

тижения заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (элемен-

ты) образователь-

ной программы, 

формирующие ре-

зультат обучения 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ норматив-

но - правовые, про-

граммно – методи-

ческие и организа-

ционно - дея-

тельностные осно-

вы преподаватель-

ской деятельности 

в условиях высше-

го образования 

Код З1 (ОПК-8) 

Отсутствие знаний 

нормативно - пра-

вовых, программно 

– методических и 

организационно - 

деятельностных 

основ преподава-

тельской деятель-

ности в условиях 

высшего образова-

ния 

Фрагментарные 

знания нормативно 

- правовых, про-

граммно – методи-

ческих и организа-

ционно - деятель-

ностных основ 

преподавательской 

деятельности в 

условиях высшего 

образования 

Общие, но не 

структурированные 

знания нормативно 

- правовых, про-

граммно – методи-

ческих и организа-

ционно - деятель-

ностных основ 

преподавательской 

деятельности в ус-

ловиях высшего 

образования 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания нормативно 

- правовых, про-

граммно – методи-

ческих и организа-

ционно - деятель-

ностных основ 

преподавательской 

деятельности в 

условиях высшего 

образования 

Сформированные 

систематические 

знания нормативно 

- правовых, про-

граммно – методи-

ческих и организа-

ционно - деятель-

ностных основ 

преподавательской 

деятельности в 

условиях высшего 

образования 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Информационные 

и образовательные 

технологии 

(Б1.В.ОД 3) 

Вариативные дис-

циплины по выбо-

ру аспиранта 

(Б1.В.ДВ.1, 

Б1.В.ДВ.3) 

Тест 

 

 

 

Тест 

 

 

 

Тест 

УМЕТЬ планиро-

вать и осуществ-

лять преподава-

тельскую деятель-

ность в соответст-

вии с закономер-

ностями и принци-

пами педагогики 

высшей школы 

Код У1 (ОПК-8) 

Отсутствие умений 

планировать и 

осуществлять пре-

подавательскую 

деятельность в со-

ответствии с зако-

номерностями и 

принципами педа-

гогики высшей 

школы 

Частично освоен-

ное умение плани-

ровать и осуществ-

лять преподава-

тельскую деятель-

ность в соответст-

вии с закономер-

ностями и принци-

пами педагогики 

высшей школы 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

умение планиро-

вать и осуществ-

лять преподава-

тельскую деятель-

ность в соответст-

вии с закономерно-

стями и принципа-

ми педагогики 

высшей школы 

В целом успешное, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

применение уме-

ние планировать и 

осуществлять пре-

подавательскую 

деятельность в со-

ответствии с зако-

номерностями и 

принципами педа-

гогики высшей 

школы 

Сформированное 

умение планиро-

вать и осуществ-

лять преподава-

тельскую деятель-

ность в соответст-

вии с закономерно-

стями и принципа-

ми педагогики 

высшей школы 

Информационные 

и образовательные 

технологии 

(Б1.В.ОД 3) 

Вариативные дис-

циплины по выбо-

ру аспиранта 

(Б1.В.ДВ.1, 

Б1.В.ДВ.3) 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Кейс –задачи 

 

 

 

Кейс-задачи 

 

 

 

 

Практикум 

(система 

практических 

заданий) 
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ВЛАДЕТЬ техно-

логией проектиро-

вания образова-

тельного процесса 

в высшей школе 

Код В1 (ОПК-8) 

Отсутствие навы-

ков проектирова-

ния образователь-

ного процесса в 

высшей школе 

Фрагментарное 

применение навы-

ков проектирова-

ния образователь-

ного процесса в 

высшей школе 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков проекти-

рования образова-

тельного процесса 

в высшей школе 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

применение навы-

ков проектирова-

ния образователь-

ного процесса в 

высшей школе  

Успешное и систе-

матическое приме-

нение технологии 

проектирования 

образовательного 

процесса в высшей 

школе 

 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Доклад с пре-

зентацией по 

результатам 

прохождения 

практики 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

ПК-1: Способность самостоятельно определять исследовательскую задачу, нацеленную на решение фундаментальных и прикладных проблем 

в области теории и методики профессионального образования 

Тип компетенции: 

Профессиональная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре направление подготовки: 44.06.01 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ, профиль ТЕОРИЯ 

И МЕТОДИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: основные понятия и категории научной области «Теория и методика профессионального образования» 

УМЕТЬ: принимать исследовательскую задачу и переводить ее в основание собственных исследовательских действий  

ВЛАДЕТЬ: способами решения исследовательских задач 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-1 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (элемен-

ты) образователь-

ной программы, 

формирующие ре-

зультат обучения 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ фундамен-

тальные и при-

кладные проблемы 

исследований в 

области теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

Код З1 (ПК-1) 

Отсутствие знаний 

фундаментальных 

и прикладных про-

блем исследований 

в области теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

Фрагментарные 

знания фундамен-

тальных и при-

кладных проблем 

исследований в 

области теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

Общие, но не 

структурированные 

знания фундамен-

тальных и при-

кладных проблем 

исследований в 

области теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания фундамен-

тальных и при-

кладных проблем 

исследований в 

области теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

Сформированные 

систематические 

знания фундамен-

тальных и при-

кладных проблем 

исследований в 

области теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Тест 

ЗНАТЬ способы 

постановки иссле-

довательских задач 

Код З2 (ПК-1) 

Отсутствие знаний 

способов поста-

новки исследова-

тельских задач 

Фрагментарные 

знания способов 

постановки иссле-

довательских задач 

Общие, но не 

структурированные 

знания способов 

постановки иссле-

довательских задач 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания способов 

постановки иссле-

довательских задач 

Сформированные 

систематические 

знания способов 

постановки иссле-

довательских задач 

Методология педа-

гогического иссле-

дования  

(Б1.В.ОД 2) 

Рабочая тетрадь 

УМЕТЬ определять 

проблему исследо-

вания в рамках 

фундаментальных 

и прикладных про-

блем исследований 

в области теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

Код У1 (ПК-1) 

Отсутствие умений 

определять про-

блему исследова-

ния в рамках фун-

даментальных и 

прикладных про-

блем исследований 

в области теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

 

Частично освоен-

ное умение опре-

делять проблему 

исследования в 

рамках фундамен-

тальных и при-

кладных проблем 

исследований в 

области теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

умение определять 

проблему исследо-

вания в рамках 

фундаментальных 

и прикладных про-

блем исследований 

в области теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

применение уме-

ния определять 

проблему исследо-

вания в рамках 

фундаментальных 

и прикладных про-

блем исследований 

в области теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

Сформированное 

умение определять 

проблему исследо-

вания в рамках 

фундаментальных 

и прикладных про-

блем исследований 

в области теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Практикум 

(система прак-

тических зада-

ний) 
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УМЕТЬ ставить 

цели, задачи и 

планировать ис-

следование в об-

ласти теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

Код У2 (ПК-1) 

Отсутствие умений 

ставить цели, зада-

чи и планировать 

исследование в 

области теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

 

Частично освоен-

ное умение ставить 

цели, задачи и 

планировать ис-

следование в об-

ласти теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

умение ставить 

цели, задачи и 

планировать ис-

следование в об-

ласти теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробе-

лы применение 

умения ставить 

цели, задачи и 

планировать ис-

следование в об-

ласти теории и 

методики профес-

сионального 

Сформированное 

умение ставить 

цели, задачи и 

планировать ис-

следование в об-

ласти теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

Практика по по-

лучению профес-

сиональных уме-

ний и опыта про-

фессиональной 

деятельности 

(Б.2.1) 

Практикум (сис-

тема практиче-

ских заданий) 

ВЛАДЕТЬ техно-

логией постановки 

исследовательской 

задачи в области 

теории и методики 

профессионально-

го образования 

Код В1 (ПК-1) 

Отсутствие навы-

ков постановки 

исследовательской 

задачи в области 

теории и методики 

профессионально-

го образования 

 

Фрагментарное 

применение навы-

ков постановки 

исследовательской 

задачи в области 

теории и методики 

профессионально-

го образования 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков постанов-

ки исследователь-

ской задачи в об-

ласти теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробе-

лы применение 

навыков постанов-

ки исследователь-

ской задачи в об-

ласти теории и 

методики профес-

сионального обра-

зования 

Успешное и сис-

тематическое при-

менение техноло-

гии постановки 

исследовательской 

задачи в области 

теории и методики 

профессионально-

го образования 

Научно-

исследовательская 

деятельность 

(Б.3.1) 

Подготовка науч-

но - квалификаци-

онной работы 

(диссертации) 

(Б.3.2) 

 

Собеседование с 

научным руково-

дителем по ре-

зультатам выпол-

нения этапа науч-

но - исследова-

тельской деятель-

ности 

Доклад (сообще-

ние), выступление 

с презентацией на 

кафедре 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

ПК-2: Способность на основе критического анализа исторического развития образовательных теорий, концепций, систем и практики профес-

сионального образования самостоятельно формулировать выводы и предложения для решения задач в области профессионального образова-

ния, образовательной политики и образовательных реформ 

Тип компетенции: 

Профессиональная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре направление подготовки: 44.06.01 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ, профиль ТЕОРИЯ 

И МЕТОДИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: основные положения образовательных теорий, концепций, систем и практики профессионального образования 

УМЕТЬ: применять принцип междисциплинарности к объяснению фактов, явлений и процессов профессионального образования 

ВЛАДЕТЬ: способами реализации принципа междисциплинарности применительно к конкретным фактам, явлениям и процессам профессио-

нального образования 



233 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-2 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые 

результаты обу-

чения (показатели 

достижения за-

данного уровня 

освоения компе-

тенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (эле-

менты) образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующие резуль-

тат обучения 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ принцип 

междисциплинар-

ности и особенно-

сти его использо-

вания в исследо-

вании социально- 

психологических, 

социокультурных, 

социально-

экономических 

аспектах профес-

сионального обра-

зования, социали-

зации личности 

Код З1 (ПК-2) 

Отсутствие знаний 

принципа междис-

циплинарности и 

особенностей его 

использования в 

исследовании соци-

ально- психологи-

ческих, социокуль-

турных, социально-

экономических ас-

пектах профессио-

нального образова-

ния, социализации 

личности 

Фрагментарные 

знания принципа 

междисциплинар-

ности и особенно-

стей его использо-

вания в исследова-

нии социально- 

психологических, 

социокультурных, 

социально - эконо-

мических аспектах 

профессионального 

образования, социа-

лизации личности 

Общие, но не струк-

турированные знания 

принципа междисци-

плинарности и осо-

бенностей его ис-

пользования в иссле-

довании социально- 

психологических, 

социокультурных, 

социально - экономи-

ческих аспектах про-

фессионального обра-

зования, социализа-

ции личности 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

принципа междисци-

плинарности и осо-

бенностей его ис-

пользования в иссле-

довании социально- 

психологических, 

социокультурных, 

социально - экономи-

ческих аспектах про-

фессионального обра-

зования, социализа-

ции личности 

Сформированные 

систематические 

знания принципа 

междисциплинар-

ности и особенно-

стей его использо-

вания в исследова-

нии социально- 

психологических, 

социокультурных, 

социально - эконо-

мических аспектах 

профессионального 

образования, социа-

лизации личности 

История и фило-

софия науки 

(Б1.Б1) 

Теория и мето-

дика профессио-

нального обра-

зования 

(Б1.В.ОД 1) 

Методология 

педагогического 

исследования  

(Б1.В.ОД 2) 

Реферат 

 

 

Собеседова-

ние 

Тест 

 

 

Рабочая тет-

радь 

ЗНАТЬ образова-

тельные теории, 

концепции, сис-

темы, современ-

ные отечествен-

ные и зарубежные 

практики профес-

сионального обра-

зования  

Код З2 (ПК-2) 

Отсутствие знаний 

образовательных 

теорий, концепций, 

систем, современ-

ных отечественных 

и зарубежных прак-

тик профессиональ-

ного образования 

Фрагментарные 

знания образова-

тельных теорий, 

концепций, систем, 

современных отече-

ственных и зару-

бежных практик 

профессионального 

образования 

Общие, но не струк-

турированные знания 

образовательных тео-

рий, концепций, сис-

тем, современных 

отечественных и за-

рубежных практик 

профессионального 

образования 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

образовательных тео-

рий, концепций, сис-

тем, современных 

отечественных и за-

рубежных практик 

профессионального 

образования 

Сформированные 

систематические 

знания образова-

тельных теорий, 

концепций, систем, 

современных отече-

ственных и зару-

бежных практик 

профессионального 

образования 

Теория и мето-

дика профессио-

нального обра-

зования 

(Б1.В.ОД 1) 

Вариативные 

дисциплины по 

выбору аспиран-

та 
(Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.3, 

Б1.В.ДВ.4) 

Собеседова-

ние 

Тест 

 

 

Тест 
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УМЕТЬ осущест-

влять теоретиче-

ский анализ и да-

вать оценку оте-

чественного и 

зарубежного опы-

та профессио-

нального образо-

вания  

Код У1 (ПК-2) 

Отсутствие уме-

ний осуществ-

лять теоретиче-

ский анализ и 

давать оценку 

отечественного и 

зарубежного 

опыта профес-

сионального об-

разования 

Частично освоен-

ное умение осу-

ществлять теоре-

тический анализ и 

давать оценку 

отечественного и 

зарубежного опы-

та профессио-

нального образо-

вания 

В целом успешно, но 

не систематически 

применяемое умение 

осуществлять теоре-

тический анализ и 

давать оценку отече-

ственного и зарубеж-

ного опыта профес-

сионального образо-

вания 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы приме-

нение умения осуще-

ствлять теоретиче-

ский анализ и давать 

оценку отечественно-

го и зарубежного 

опыта профессио-

нального образования 

Сформированное 

умение осущест-

влять теоретиче-

ский анализ и 

давать оценку 

отечественного и 

зарубежного 

опыта профес-

сионального об-

разования 

Вариативные дис-

циплины по выбору 

аспиранта 
(Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.3, 

Б1.В.ДВ.4) 
Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти (Б.2.1) 

Кейс-задачи 

 

 

 

 

 

Практикум (сис-

тема практических 

заданий) 

УМЕТЬ самостоя-

тельно осуществ-

лять комплексное 

междисциплинар-

ное исследование 

с использованием 

современных на-

учных методов 

Код У2 (ПК-2) 

Отсутствие уме-

ний самостоя-

тельно осущест-

влять комплекс-

ное междисцип-

линарное иссле-

дование с ис-

пользованием 

современных 

научных мето-

дов 

Частично освоен-

ное умение само-

стоятельно осуще-

ствлять комплекс-

ное междисцип-

линарное исследо-

вание с использо-

ванием современ-

ных научных ме-

тодов 

В целом успешно, но 

не систематически 

применяемое умение 

самостоятельно осу-

ществлять комплекс-

ное междисципли-

нарное исследование 

с использованием 

современных науч-

ных методов 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы приме-

нение умения само-

стоятельно осуществ-

лять комплексное 

междисциплинарное 

исследование с ис-

пользованием совре-

менных научных ме-

тодов 

Сформированное 

умение само-

стоятельно осу-

ществлять ком-

плексное меж-

дисциплинарное 

исследование с 

использованием 

современных 

научных мето-

дов 

Методология педа-

гогического иссле-

дования  

(Б1.В.ОД 2) 

Научно-

исследовательская 

деятельность (Б.3.1) 

Подготовка научно - 

квалификационной 

работы (диссерта-

ции) (Б.3.2) 

 

Кейс - задача 

 

 

 

Собеседование с 

научным руково-

дителем по ре-

зультатам выпол-

нения этапа науч-

ного исследования 

Доклад (сообще-

ние), выступление 

с презентацией на 

кафедре 

ВЛАДЕТЬ техно-

логией междис-

циплинарного 

исследования в 

системе гумани-

тарного научного 

знания 

Код В1 (ПК-2) 

Отсутствие на-

выков проведе-

ния междисцип-

линарного ис-

следования в 

системе гумани-

тарного научно-

го знания 

 

Фрагментарное 

применение навы-

ков проведения 

междисциплинар-

ного исследования 

в системе гумани-

тарного научного 

знания 

В целом успешное, но 

не систематическое 

применение навыков 

проведения междис-

циплинарного иссле-

дования в системе 

гуманитарного науч-

ного знания 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы приме-

нение навыков прове-

дения междисципли-

нарного исследования 

в системе гуманитар-

ного научного знания 

Успешное и сис-

тематическое 

применение тех-

нологии меж-

дисциплинарно-

го исследования 

в системе гума-

нитарного науч-

ного знания 

Научно-

исследовательская 

деятельность (Б.3.1) 

Подготовка научно - 

квалификационной 

работы (диссерта-

ции) (Б.3.2) 

 

Собеседование с 

научным руково-

дителем по ре-

зультатам выпол-

нения этапа науч-

ного исследования 

Доклад (сообще-

ние), выступление 

с презентацией на 

кафедре 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

ПК-3: Способность осуществлять разработку инструментов оценки качества профессионального образования и факторов, его определяющих 

Тип компетенции: 

Профессиональная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре направление подготовки: 44.06.01 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ, профиль ТЕОРИЯ 

И МЕТОДИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: основные положения системы оценки качества образования 

УМЕТЬ: применять различные инструменты оценки качества образования 

ВЛАДЕТЬ: навыками организации процедур оценки образовательных результатов 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-3 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (элемен-

ты) образователь-

ной программы, 

формирующие 

результат обуче-

ния 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ теории 

оценки качества 

профессионального 

образования и оп-

ределяющие его 

факторы 

Код З1 (ПК-3) 

Отсутствие 

знаний теорий 

оценки качества 

профессио-

нального обра-

зования и опре-

деляющие его 

факторов 

Фрагментарные 

знания теорий 

оценки качества 

профессионально-

го образования и 

определяющие его 

факторов 

Общие, но не струк-

турированные зна-

ния теорий оценки 

качества профес-

сионального обра-

зования и опреде-

ляющие его факто-

ров 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания теорий 

оценки качества 

профессионально-

го образования и 

определяющие его 

факторов 

Сформированные 

систематические 

знания теорий 

оценки качества 

профессионально-

го образования и 

определяющие его 

факторов 

Теория и методика 

профессионально-

го образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Вариативные дис-

циплины по выбо-

ру аспиранта 
(Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.4) 

Тест 

 

 

 

Тест 

УМЕТЬ разраба-

тывать критери-

альную базу и ин-

струментарий 

оценки качества 

профессионального 

образования 

Код У1 (ПК-3) 

Отсутствие 

умений разра-

батывать кри-

териальную 

базу и инстру-

ментарий оцен-

ки качества 

профессио-

нального обра-

зования 

Частично освоен-

ное умение разра-

батывать критери-

альную базу и ин-

струментарий 

оценки качества 

профессионально-

го образования 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

умение разрабаты-

вать критериальную 

базу и инструмента-

рий оценки качества 

профессионального 

образования 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щие отдельные 

пробелы примене-

ние умения разра-

батывать критери-

альную базу и ин-

струментарий 

оценки качества 

профессионально-

го образования 

Сформированное 

умение разраба-

тывать критери-

альную базу и ин-

струментарий 

оценки качества 

профессионально-

го образования 

Вариативные дис-

циплины по выбо-

ру аспиранта 
(Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.4) 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Кейс-задачи 

 

 

 

 

Практикум (система 

практических заданий) 

ВЛАДЕТЬ техно-

логией проектиро-

вания системы 

оценки качества 

профессионального 

образования 

Код В1 (ПК-3) 

Отсутствие на-

выков проекти-

рования систе-

мы оценки ка-

чества профес-

сионального 

образования 

Фрагментарное 

применение навы-

ков проектирова-

ния системы 

оценки качества 

профессионально-

го образования 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков проектиро-

вания системы 

оценки качества 

профессионального 

образования 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы примене-

ние навыков про-

ектирования сис-

темы оценки каче-

ства профессио-

нального образо-

вания 

Успешное и сис-

тематическое 

применение тех-

нологии проекти-

рования системы 

оценки качества 

профессионально-

го образования 

Научно-

исследовательская 

деятельность 

(Б.3.1) 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Собеседование с науч-

ным руководителем по 

результатам выполне-

ния этапа научного 

исследования 

Доклад с презентацией 

по итогам прохождения 

практики 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

ПК-4: Способность решать прикладные задачи в области развития образовательной организации, образовательных стратегий преодоления со-

циального неравенства в обществе и проблем профессионального развития 

Тип компетенции: 

Профессиональная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре направление подготовки: 44.06.01 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ, профиль ТЕОРИЯ 

И МЕТОДИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: основные проблемы профессионального развития и развития образовательных организаций в современных социокультурных услови-

ях 

УМЕТЬ: применять выявлять проблемы профессионального развития и развития образовательных организаций 

ВЛАДЕТЬ: навыками проблемно – ориентированного анализа  
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-4 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (элемен-

ты) образователь-

ной программы, 

формирующие ре-

зультат обучения 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ сущест-

вующие тенденции 

развития образова-

тельных организа-

ций, способы раз-

работки стратегий 

их развития  

Код З1 (ПК-4) 

Отсутствие знаний 

существующих 

тенденций разви-

тия образователь-

ных организаций, 

способов разработ-

ки стратегий их 

развития 

Фрагментарные 

знания существую-

щих тенденций раз-

вития образова-

тельных организа-

ций, способов раз-

работки стратегий 

их развития 

Общие, но не 

структурированные 

знания сущест-

вующих тенденций 

развития образова-

тельных организа-

ций, способов раз-

работки стратегий 

их развития 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания существую-

щих тенденций раз-

вития образователь-

ных организаций, 

способов разработ-

ки стратегий их раз-

вития 

Сформированные 

систематические 

знания сущест-

вующих тенденций 

развития образова-

тельных организа-

ций, способов раз-

работки стратегий 

их развития 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Вариативные дис-

циплины по выбо-

ру аспиранта 
(Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.4) 

Тест 

 

 

 

Тест 

ЗНАТЬ проблемы 

профессионального 

развития личности 

в условиях соци-

альной дифферен-

циации, образова-

тельные стратегии 

их решения 

Код З2 (ПК-4) 

Отсутствие знаний 

проблемы профес-

сионального разви-

тия личности в 

условиях социаль-

ной дифференциа-

ции, образователь-

ные стратегии их 

решения 

Фрагментарные 

знания проблем 

профессионального 

развития личности в 

условиях социаль-

ной дифференциа-

ции, образователь-

ных стратегий их 

решения 

Общие, но не 

структурированные 

знания проблем 

профессионального 

развития личности 

в условиях соци-

альной дифферен-

циации, образова-

тельных стратегий 

их решения 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания проблем 

профессионального 

развития личности в 

условиях социаль-

ной дифференциа-

ции, образователь-

ных стратегий их 

решения 

Сформированные 

систематические 

знания проблем 

профессионального 

развития личности 

в условиях соци-

альной дифферен-

циации, образова-

тельных стратегий 

их решения 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Вариативные дис-

циплины по выбо-

ру аспиранта 
(Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.4) 

Тест 

 

 

 

Тест 

УМЕТЬ разрабаты-

вать концептуаль-

ные модели и стра-

тегии развития об-

разовательных ор-

ганизаций 

Код У1 (ПК-4) 

Отсутствие умений 

разрабатывать 

концептуальные 

модели и стратегии 

развития образова-

тельных организа-

ций 

Частично освоенное 

умение разрабаты-

вать концептуаль-

ные модели и стра-

тегии развития об-

разовательных ор-

ганизаций 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

умение разрабаты-

вать концептуаль-

ные модели и стра-

тегии развития об-

разовательных ор-

ганизаций 

В целом успешное, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

применение умения 

разрабатывать кон-

цептуальные модели 

и стратегии разви-

тия образователь-

ных организаций 

Сформированное 

умение разрабаты-

вать концептуаль-

ные модели и стра-

тегии развития об-

разовательных ор-

ганизаций 

Вариативные дис-

циплины по выбо-

ру аспиранта 
(Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.4) 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Кейс-задачи 

 

 

 

 

Практикум 

(система 

практических 

заданий) 
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УМЕТЬ разраба-

тывать образова-

тельные стратегии 

профессионального 

развития личности 

Код У2 (ПК-4) 

Отсутствие умений 

разрабатывать об-

разовательные 

стратегии профес-

сионального разви-

тия личности 

Частично освоен-

ное умение разра-

батывать образова-

тельные стратегии 

профессионального 

развития личности 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

умение разрабаты-

вать образователь-

ные стратегии 

профессионального 

развития личности 

В целом успешное, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

применение умения 

разрабатывать об-

разовательные 

стратегии профес-

сионального разви-

тия личности обра-

зования 

Сформированное 

умение разрабаты-

вать образователь-

ные стратегии про-

фессионального 

развития личности 

Вариативные дис-

циплины по выбо-

ру аспиранта 
(Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.4) 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Кейс-задачи 

 

 

 

 

Практикум 

(система прак-

тических за-

даний) 

ВЛАДЕТЬ техно-

логиями проекти-

рования, програм-

мирования, страте-

гирования, сцени-

рования развития 

образовательных 

систем 

Код В1 (ПК-4) 

Отсутствие навы-

ков проектирова-

ния, программиро-

вания, стратегиро-

вания, сценирова-

ния развития обра-

зовательных сис-

тем 

Фрагментарное 

применение навы-

ков проектирова-

ния, программиро-

вания, стратегиро-

вания, сценирова-

ния развития обра-

зовательных систем 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков проекти-

рования, програм-

мирования, страте-

гирования, сцени-

рования развития 

образовательных 

систем 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков проектирова-

ния, программиро-

вания, стратегиро-

вания, сценирова-

ния развития обра-

зовательных систем 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение технологий 

проектирования, 

программирования, 

стратегирования, 

сценирования раз-

вития образова-

тельных систем 

Научно-

исследовательская 

деятельность 

(Б.3.1) 

 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Собеседование 

с научным 

руководителем 

по результа-

там выполне-

ния этапа на-

учного иссле-

дования 

Доклад с пре-

зентацией по 

итогам прохо-

ждения прак-

тики 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

ПК-5: Способность критически оценивать собственные результаты в контексте результатов современных педагогических, социально-

психологических, социокультурных, социально-экономических исследований в сфере непрерывного профессионального образования 

Тип компетенции: 

Профессиональная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре направление подготовки: 44.06.01 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ, профиль ТЕОРИЯ 

И МЕТОДИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: ключевые результаты современных педагогических, социально-психологических, социокультурных, социально-экономических ис-

следований в сфере непрерывного профессионального образования 

УМЕТЬ: осуществлять оценку собственных результатов деятельности 

ВЛАДЕТЬ: навыками самоконтроля и самооценки 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-5 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (элемен-

ты) образователь-

ной программы, 

формирующие ре-

зультат обучения 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ основные 

направления и со-

циально востребо-

ванные результаты 

современных педа-

гогических, соци-

ально – психологи-

ческих, социокуль-

турных, социально-

экономических 

исследований в 

сфере непрерывно-

го профессиональ-

ного образования 

Код З1 (ПК-5) 

Отсутствие знаний 

основных направ-

лений и социально 

востребованных 

результатов совре-

менных педагоги-

ческих, социально-

психологических, 

социокультурных, 

социально - эконо-

мических исследо-

ваний в сфере не-

прерывного про-

фессионального 

образования 

Фрагментарные 

знания основных 

направлений и со-

циально востребо-

ванных результа-

тов современных 

педагогических, 

социально-

психологических, 

социокультурных, 

социально - эконо-

мических исследо-

ваний в сфере не-

прерывного про-

фессионального 

образования 

Общие, но не 

структурированные 

знания основных 

направлений и со-

циально востребо-

ванных результа-

тов современных 

педагогических, 

социально - психо-

логических, социо-

культурных, соци-

ально - экономиче-

ских исследований 

непрерывного 

профессионального 

образования 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания основных 

направлений и со-

циально востребо-

ванных результа-

тов современных 

педагогических, 

социально - психо-

логических, социо-

культурных, соци-

ально - экономиче-

ских исследований 

непрерывного 

профессионального 

образования 

Сформированные 

систематические 

знания основных 

направлений и со-

циально востребо-

ванных результа-

тов современных 

педагогических, 

социально - психо-

логических, социо-

культурных, соци-

ально - экономиче-

ских исследований 

в сфере непрерыв-

ного профессио-

нального образова-

ния 

История и филосо-

фия науки (Б1.Б1) 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Методология педа-

гогического иссле-

дования  

(Б1.В.ОД 2) 

Реферат 

 

 

Собеседование 

Тест 

 

Рабочая тет-

радь 

ЗНАТЬ особенно-

сти образователь-

ной политики и 

сущность образо-

вательных реформ 

в сфере профес-

сионального обра-

зования 

Код З2 (ПК-5) 

Отсутствие знаний 

особенностей обра-

зовательной поли-

тики и сущность 

образовательных 

реформ в сфере 

профессионального 

образования 

Фрагментарные 

знания особенно-

сти образователь-

ной политики и 

сущность образо-

вательных реформ 

в сфере профес-

сионального обра-

зования 

Общие, но не 

структурированные 

знания особенно-

сти образователь-

ной политики и 

сущность образо-

вательных реформ 

в сфере профес-

сионального обра-

зования 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

особенности обра-

зовательной поли-

тики и сущность 

образовательных 

реформ в сфере 

профессионального 

образования 

Сформированные 

систематические 

знания особенно-

сти образователь-

ной политики и 

сущность образо-

вательных реформ 

в сфере профес-

сионального обра-

зования 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Вариативные дис-

циплины по выбо-

ру аспиранта 
(Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.3) 

Тест 

 

 

 

Тест 
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УМЕТЬ давать 

социально значи-

мую оценку ре-

зультатов собст-

венного исследо-

вания 

Код У1 (ПК-5) 

Отсутствие умений 

давать социально 

значимую оценку 

результатов собст-

венного исследо-

вания 

Частично освоен-

ное умение давать 

социально значи-

мую оценку ре-

зультатов собст-

венного исследо-

вания 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

умение давать со-

циально значимую 

оценку результатов 

собственного ис-

следования 

В целом успешное, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

применение уме-

ния давать соци-

ально значимую 

оценку результатов 

собственного ис-

следования 

Сформированное 

умение давать 

социально значи-

мую оценку ре-

зультатов собст-

венного исследо-

вания  

Методология педаго-

гического исследова-

ния  

(Б1.В.ОД 2) 

Практика по получе-

нию профессиональ-

ных умений и опыта 

профессиональной 

деятельности (Б.2.1) 

Рабочая тет-

радь 

 

Практикум 

(система 

практиче-

ских зада-

ний) 

УМЕТЬ экстрапо-

лировать результа-

ты научного анали-

за в пространство 

собственного ис-

следования; фор-

мулировать выво-

ды и предложения 

Код У2 (ПК-5) 

Отсутствие умений 

экстраполировать 

результаты науч-

ного анализа в 

пространство соб-

ственного исследо-

вания; формулиро-

вать выводы и 

предложения 

Частично освоен-

ное умение экстра-

полировать резуль-

таты научного ана-

лиза в пространст-

во собственного 

исследования; 

формулировать 

выводы и предло-

жения 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

экстраполировать 

результаты науч-

ного анализа в 

пространство соб-

ственного исследо-

вания; формулиро-

вать выводы и 

предложения 

В целом успешное, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

применение уме-

ния экстраполиро-

вать результаты 

научного анализа в 

пространство соб-

ственного исследо-

вания; формулиро-

вать выводы и 

предложения 

Сформированное 

умение экстрапо-

лировать резуль-

таты научного 

анализа в про-

странство собст-

венного исследо-

вания; формули-

ровать выводы и 

предложения 

Методология педаго-

гического исследова-

ния  

(Б1.В.ОД 2) 

Вариативные дисцип-

лины по выбору ас-

пиранта 
(Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.3) 

Практика по получе-

нию профессиональ-

ных умений и опыта 

профессиональной 

деятельности (Б.2.1) 

Рабочая тет-

радь 

 

 

Кейс-задачи 

 

 

 

 

Практикум 

(система 

практиче-

ских зада-

ний) 

УМЕТЬ сопостав-

лять полученные 

лично результаты с 

результатами дру-

гих исследований в 

сфере непрерывно-

го профессиональ-

ного образования 

Код У3 (ПК-5) 

Отсутствие умений 

сопоставлять полу-

ченные лично ре-

зультаты с резуль-

татами других ис-

следований в сфере 

непрерывного 

профессионального 

образования 

Частично освоен-

ное умение сопос-

тавлять получен-

ные лично резуль-

таты с результата-

ми других иссле-

дований в сфере 

непрерывного 

профессионального 

образования 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски применяемое 

умение сопостав-

лять полученные 

лично результаты с 

результатами дру-

гих исследований в 

сфере непрерывно-

го профессиональ-

ного образования 

В целом успешное, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

применение уме-

ния сопоставлять 

полученные лично 

результаты с ре-

зультатами других 

исследований в 

сфере непрерывно-

го профессиональ-

ного образования 

Сформированное 

умение сопостав-

лять полученные 

лично результаты 

с результатами 

других исследо-

ваний в сфере 

непрерывного 

профессиональ-

ного образования 

Методология педаго-

гического исследова-

ния  

(Б1.В.ОД 2) 

Вариативные дисцип-

лины по выбору ас-

пиранта 
(Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.3) 

Практика по получе-

нию профессиональ-

ных умений и опыта 

профессиональной 

деятельности (Б.2.1) 

Рабочая тет-

радь 

 

 

 

Кейс-задачи 

 

 

 

Практикум 

(система 

практиче-

ских зада-

ний) 
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ВЛАДЕТЬ мето-

дом критического 

анализа результа-

тов научных ис-

следований 

Код В1 (ПК-5) 

Отсутствие навы-

ков критического 

анализа результа-

тов научных ис-

следований 

Фрагментарное 

применение навы-

ков критического 

анализа результа-

тов научных ис-

следований 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков критиче-

ского анализа ре-

зультатов научных 

исследований 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробе-

лы применение 

навыков критиче-

ского анализа ре-

зультатов научных 

исследований 

Успешное и сис-

тематическое при-

менение метода 

критического ана-

лиза результатов 

научных исследо-

ваний 

Научно-

исследовательская 

деятельность 

(Б.3.1) 

Подготовка науч-

но - квалификаци-

онной работы 

(диссертации) 

(Б.3.2) 

 

Собеседование с 

научным руково-

дителем по ре-

зультатам выпол-

нения этапа науч-

но - исследова-

тельской деятель-

ности 

Доклад (сообще-

ние), выступление 

с презентацией на 

кафедре 

ВЛАДЕТЬ спосо-

бами теоретиче-

ского обобщения 

результатов науч-

но - педагогиче-

ского исследова-

ния в сфере непре-

рывного профес-

сионального обра-

зования 

Код В2 (ПК-5) 

Отсутствие навы-

ков теоретического 

обобщения резуль-

татов научно-

педагогического 

исследования в 

сфере непрерывно-

го профессиональ-

ного образования 

Фрагментарное 

применение навы-

ков теоретического 

обобщения резуль-

татов научно-

педагогического 

исследования в 

сфере непрерывно-

го профессиональ-

ного образования 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков теорети-

ческого обобщения 

результатов науч-

но-

педагогического 

исследования в 

сфере непрерывно-

го профессиональ-

ного образования 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробе-

лы применение 

навыков теорети-

ческого обобщения 

результатов науч-

но - педагогиче-

ского исследова-

ния в сфере непре-

рывного профес-

сионального обра-

зования 

Успешное и сис-

тематическое при-

менение способов 

теоретического 

обобщения резуль-

татов научно - пе-

дагогического ис-

следования в сфере 

непрерывного 

профессионально-

го образования 

Научно-

исследовательская 

деятельность 

(Б.3.1) 

Подготовка науч-

но - квалификаци-

онной работы 

(диссертации) 

(Б.3.2) 

 

Собеседование с 

научным руково-

дителем по ре-

зультатам выпол-

нения этапа науч-

но - исследова-

тельской деятель-

ности 

Доклад (сообще-

ние), выступление 

с презентацией на 

кафедре 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

ПК-6: Способность отбирать, обобщать и адаптировать результаты современных междисциплинарных исследований для целей преподавания 

педагогических дисциплин в образовательных организациях высшего и дополнительного профессионального образования 

Тип компетенции: 

Профессиональная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре направление подготовки: 44.06.01 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ, профиль ТЕОРИЯ 

И МЕТОДИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: результаты современных междисциплинарных исследований в области профессионального образования 

УМЕТЬ: отбирать теоретический и эмпирический материал для целей преподавания 

ВЛАДЕТЬ: навыками обобщения и адаптации теоретического материала для целей преподавания 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-6 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели дости-

жения заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (эле-

менты) образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующие резуль-

тат обучения 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ теоретиче-

ские основания и 

методические прави-

ла преподавания пе-

дагогических дисци-

плин в образователь-

ных организациях 

высшего и дополни-

тельного профессио-

нального образова-

ния 

Код З1 (ПК-6) 

Отсутствие знаний 

теоретических ос-

нований и методи-

ческих правил 

преподавания пе-

дагогических дис-

циплин в образо-

вательных органи-

зациях высшего и 

дополнительного 

профессионально-

го образования 

Фрагментарные 

знания теорети-

ческих основа-

ний и методиче-

ских правил 

преподавания 

педагогических 

дисциплин в 

образовательных 

организациях 

высшего и до-

полнительного 

профессиональ-

ного образова-

ния 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания теоре-

тических основа-

ний и методиче-

ских правил пре-

подавания педаго-

гических дисцип-

лин в образова-

тельных организа-

циях высшего и 

дополнительного 

профессионально-

го образования 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания теоре-

тических основа-

ний и методиче-

ских правил пре-

подавания педаго-

гических дисцип-

лин в образова-

тельных организа-

циях высшего и 

дополнительного 

профессионально-

го образования 

Сформированные 

систематические зна-

ния теоретических 

оснований и методи-

ческих правил препо-

давания педагогиче-

ских дисциплин в 

образовательных ор-

ганизациях высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования 

История и фило-

софия науки 

(Б1.Б1) 

Теория и мето-

дика профессио-

нального обра-

зования 

(Б1.В.ОД 1) 

 

Реферат 

 

 

Собеседование 

Тест 

 

 

УМЕТЬ применять 

результаты совре-

менных междисцип-

линарных исследо-

ваний в процессе 

преподавания педа-

гогических дисцип-

лин 

Код У1 (ПК-6) 

Отсутствие уме-

ний применять 

результаты совре-

менных междис-

циплинарных ис-

следований в про-

цессе преподава-

ния педагогиче-

ских дисциплин 

Частично осво-

енное умение 

применять ре-

зультаты совре-

менных междис-

циплинарных 

исследований в 

процессе препо-

давания педаго-

гических дисци-

плин 

В целом успешно, 

но не системати-

чески используе-

мое умение при-

менять результаты 

современных 

междисциплинар-

ных исследований 

в процессе препо-

давания педагоги-

ческих дисциплин  

В целом успешное, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

применение ре-

зультатов совре-

менных междис-

циплинарных ис-

следований в про-

цессе преподава-

ния педагогиче-

ских дисциплин 

Сформированное 

умение применять 

результаты современ-

ных междисципли-

нарных исследований 

в процессе препода-

вания педагогических 

дисциплин 

Вариативные 

дисциплины по 

выбору аспиран-

та 
(Б1.В.ДВ.1, 
Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.3) 

Практика по по-

лучению про-

фессиональных 

умений и опыта 

профессиональ-

ной деятельно-

сти (Б.2.1) 

Кейс-задачи 

 

 

 

 

 

 

Практикум 

(система прак-

тических зада-

ний) 
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УМЕТЬ отбирать 

содержание профес-

сионального образо-

вания, создавать сис-

темно – дидактиче-

ские комплексы, 

включающие кон-

кретные методы, 

приемы и средства (в 

том числе ЭОРы) его 

освоения 

Код У2 (ПК-6) 

Отсутствие уме-

ний отбирать со-

держание профес-

сионального обра-

зования, создавать 

системно – дидак-

тические комплек-

сы, включающие 

конкретные мето-

ды, приемы и 

средства (в том 

числе ЭОРы) его 

освоения 

Частично осво-

енное умение 

отбирать содер-

жание профес-

сионального об-

разования, соз-

давать системно 

– дидактические 

комплексы, 

включающие 

конкретные ме-

тоды, приемы и 

средства (в том 

числе ЭОРы) его 

освоения 

В целом успешно, 

но не системати-

чески используе-

мое умение отби-

рать содержание 

профессионально-

го образования, 

создавать систем-

но – дидактиче-

ские комплексы, 

включающие кон-

кретные методы, 

приемы и средства 

(в том числе ЭО-

Ры) его освоения 

В целом успешное, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

применение уме-

ний отбирать со-

держание профес-

сионального обра-

зования, создавать 

системно – дидак-

тические комплек-

сы, включающие 

конкретные мето-

ды, приемы и 

средства (в том 

числе ЭОРы) его 

освоения 

Сформированное 

умение отбирать со-

держание профессио-

нального образова-

ния, создавать сис-

темно – дидактиче-

ские комплексы, 

включающие кон-

кретные методы, 

приемы и средства (в 

том числе ЭОРы) его 

освоения 

Вариативные 

дисциплины по 

выбору аспиран-

та 
(Б1.В.ДВ.1, 
Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.3) 

Практика по по-

лучению про-

фессиональных 

умений и опыта 

профессиональ-

ной деятельно-

сти (Б.2.1) 

Кейс-задачи 

 

 

 

 

 

 

Практикум 

(система прак-

тических зада-

ний) 

ВЛАДЕТЬ техноло-

гией проектирования 

содержания профес-

сионального образо-

вания 

Код В1 (ПК-6) 

Отсутствие навы-

ков проектирова-

ния содержания 

профессионально-

го образования 

Фрагментарное 

применение на-

выков проекти-

рования содер-

жания профес-

сионального об-

разования 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое при-

менение навыков 

проектирования 

содержания про-

фессионального 

образования 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы примене-

ние проектирова-

ния содержания 

профессионально-

го образования 

Успешное и система-

тическое применение 

технологии проекти-

рования содержания 

профессионального 

образования 

Практика по по-

лучению про-

фессиональных 

умений и опыта 

профессиональ-

ной деятельно-

сти (Б.2.1) 

Подготовка на-

учно - квалифи-

кационной рабо-

ты (диссертации) 

(Б.3.2) 

Доклад с пре-

зентацией по 

итогам прохо-

ждения прак-

тики 

 

 

Доклад (сооб-

щение), высту-

пление с пре-

зентацией на 

кафедре 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

ПК-7: Способность разрабатывать и реализовывать перспективные образовательные технологии, ориентированные на решение сложных про-

блем, связанныхс формированием ключевых компетенций цифрового общества.  

Тип компетенции: 

Профессиональная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре направление подготовки: 44.06.01 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ, профиль ТЕОРИЯ 

И МЕТОДИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: современные образовательные и информационные технологии, их типологию 

УМЕТЬ: отбирать современные образовательные и информационные технологии для целей преподавания 

ВЛАДЕТЬ: навыками использования современных образовательных и информационных технологий 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-7 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые результаты обу-

чения (показатели достижения 

заданного уровня освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (элемен-

ты) образователь-

ной программы, 

формирующие ре-

зультат обучения 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ особенности перспек-

тивныхобразовательных техно-

логий цифрового общества, их 

типологию и правила примене-

ния 

Код З1 (ПК-7) 

Отсутствие знаний особенно-

стей перспективныхобразова-

тельных технологий цифрового 

общества, их типологию и пра-

вил применения 

 

Фрагментарные знания особен-

ностей перспективныхобразо-

вательных технологий цифро-

вого общества, их типологию и 

правил применения 

 

Общие, но не структурированные знания 

особенностейперспективныхобразовательных 

технологий цифрового общества, их типоло-

гию и правил применения 

 

Сформированные, но содержа-

щие отдельные пробелы знания 

особенности перспективныхоб-

разовательных технологий 

цифрового общества, их типо-

логию и правил применения 

 

Сформированные систематические знания 

особенностейперспективныхобразовательных 

технологий цифрового общества, их типоло-

гию и правил применения 

 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Информационные 

и образовательные 

технологии 

(Б1.В.ОД 3) 

Вариативные дис-

циплины по выбо-

ру аспиранта 
(Б1.В.ДВ.1, 
Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.3) 

Тест 

 

 

 

 

 

 

 

Тест 

УМЕТЬ отбирать перспектив-

ные образовательные техноло-

гии под задачи формирования 

ключевых компетенций цифро-

вого общества и использовать 

их в преподавании различных 

дисциплин 

Код У1 (ПК-7) 

Отсутствие умений отбирать 

перспективные образователь-

ные технологии под задачи 

формирования ключевых ком-

петенций цифрового общества 

и использовать их в преподава-

нии различных дисциплин 

 

Частично освоенное умение 

отбирать перспективные обра-

зовательные технологии под 

задачи формирования ключе-

вых компетенций цифрового 

общества и использовать их в 

преподавании различных дис-

циплин 

 

В целом успешно, но не систематически ис-

пользуемое умение отбирать перспективные 

образовательные технологии под задачи 

формирования ключевых компетенций циф-

рового общества и использовать их в препо-

давании различных дисциплин 

 

В целом успешное, но содержащие 

отдельные пробелы применение 

умения отбирать перспектив-

ные образовательные техноло-

гии под задачи формирования 

ключевых компетенций цифро-

вого общества и использовать 

их в преподавании различных 

дисциплин 

 

Сформированное умение отбирать перспек-

тивные образовательные технологии под за-

дачи формирования ключевых компетенций 

цифрового общества и использовать их в 

преподавании различных дисциплин 

 

Вариативные дис-

циплины по выбо-

ру аспиранта 
(Б1.В.ДВ.1, 
Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.3) 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Кейс-задачи 

 

 

 

 

 

Практикум 

(система 

практических 

заданий) 

 

ВЛАДЕТЬ спосо-

бами внедрения 

перспективных 

образовательных 

технологий цифро-

вого общества в 

Отсутствие навы-

коввнедрения пер-

спективных обра-

зовательных техно-

логий цифрового 

общества в процесс 

Фрагментарное 

применение спосо-

бов внедрения пер-

спективных образо-

вательных техноло-

гий цифрового об-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

способов внедрения 

перспективных об-

разовательных тех-

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение спосо-

бов внедрения пер-

спективных образо-

Успешное и систе-

матическое приме-

нение способов 

внедрения пер-

спективных обра-

зовательных тех-

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности (Б.2.1) 

Доклад с пре-

зентацией по 

итогам про-

хождения 

практики 
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процесс препода-

вания различных 

дисциплин в обра-

зовательных орга-

низациях высшего 

и дополнительного 

профессионального 

образования 

Код В1 (ПК-7) 

преподавания раз-

личных дисциплин 

в образовательных 

организациях выс-

шего и дополни-

тельного профес-

сионального обра-

зования 

щества в процесс 

преподавания раз-

личных дисциплин 

в образовательных 

организациях выс-

шего и дополни-

тельного профес-

сионального обра-

зования 

нологий цифрового 

общества в процесс 

преподавания раз-

личных дисциплин в 

образовательных 

организациях выс-

шего и дополни-

тельного профес-

сионального образо-

вания 

вательных техноло-

гий цифрового об-

щества в процесс 

преподавания раз-

личных дисциплин 

в образовательных 

организациях выс-

шего и дополни-

тельного профес-

сионального обра-

зования 

нологий цифрового 

общества в процесс 

преподавания раз-

личных дисциплин 

в образовательных 

организациях выс-

шего и дополни-

тельного профес-

сионального обра-

зования 
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

Шифр и название компетенции: 

ПК-8: Способность осуществлять организационно – методическую работу в процессе реализации основных профессиональных образователь-

ных программ и дополнительных профессиональных программ 

Тип компетенции: 

Профессиональная компетенция выпускника по основной образовательной программе высшего образования подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре направление подготовки: 44.06.01 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ, профиль ТЕОРИЯ 

И МЕТОДИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенции:  

Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, 

должен: 

ЗНАТЬ: правила организационно – методической работы в образовательных организациях высшего и дополнительного профессионального 

образования 

УМЕТЬ: разрабатывать методическое сопровождение основных образовательных программ 

ВЛАДЕТЬ: способами организации учебной и иных видов деятельности обучающихся 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-8 И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые 

результаты обу-

чения (показатели 

достижения за-

данного уровня 

освоения компе-

тенции) 

Критерии оценивания результатов обучения Элемент (элементы) 

образовательной 

программы, форми-

рующие результат 

обучения 

Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ЗНАТЬ способы 

организации об-

разовательной 

деятельности обу-

чающихся в усло-

виях высшего и 

дополнительного 

профессионально-

го образования с 

учетом их интел-

лектуальных и 

личностных осо-

бенностей 

Код З1 (ПК-8) 

Отсутствие знаний 

способов организа-

ции образователь-

ной деятельности 

обучающихся в ус-

ловиях высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования с уче-

том их интеллекту-

альных и личност-

ных особенностей 

Фрагментарные 

знания способов 

организации об-

разовательной 

деятельности, 

обучающихся в 

условиях высше-

го и дополни-

тельного про-

фессионального 

образования с 

учетом их ин-

теллектуальных 

и личностных 

особенностей 

Общие, но не струк-

турированные зна-

ния способов орга-

низации образова-

тельной деятельно-

сти, обучающихся в 

условиях высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования с уче-

том их интеллекту-

альных и личност-

ных особенностей 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

способов организации 

образовательной дея-

тельности обучаю-

щихся в условиях 

высшего и дополни-

тельного профессио-

нального образования 

с учетом их интел-

лектуальных и лично-

стных особенностей 

Сформированные 

систематические 

знания способов 

организации обра-

зовательной дея-

тельности, обучаю-

щихся в условиях 

высшего и дополни-

тельного профес-

сионального обра-

зования с учетом их 

интеллектуальных и 

личностных осо-

бенностей 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

(Б1.В.ОД 1) 

Вариативные дис-

циплины по выбору 

аспиранта 
(Б1.В.ДВ.1, 
Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.3) 

 

Тест 

 

 

 

Тест 

УМЕТЬ организо-

вывать научно-

исследователь-

скую, проектную, 

учебно-

профессиональ-

ную и иную дея-

тельность обу-

чающихся 

Код У1 (ПК-8) 

Отсутствие умений 

организовывать на-

учно-

исследовательскую, 

проектную, учебно-

профессиональную 

и иную деятель-

ность обучающихся 

Частично осво-

енное умение 

организовывать 

научно - иссле-

довательскую, 

проектную, 

учебно-

профессиональ-

ную и иную дея-

тельность обу-

чающихся 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски используемое 

умение организовы-

вать научно-

исследовательскую, 

проектную, учебно-

профессиональную 

и иную деятель-

ность обучающихся 

В целом успешное, но 

содержащие отдельные 

пробелы применение 

умения организовы-

вать научно-

исследовательскую, 

проектную, учебно-

профессиональную и 

иную деятельность 

обучающихся 

Сформированное 

умение организовы-

вать научно-

исследовательскую, 

проектную, учебно-

профессиональную 

и иную деятель-

ность обучающихся 

Вариативные дис-

циплины по выбору 

аспиранта 
(Б1.В.ДВ.1, 
Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.3) 

Практика по полу-

чению профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти (Б.2.1) 

Кейс-задачи 

 

 

 

 

 

Практикум 

(система 

практических 

заданий) 
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УМЕТЬ оказывать 

профессиональ-

ную поддержку 

коллегам в про-

цессе реализации 

основных профес-

сиональных обра-

зовательных про-

грамм и дополни-

тельных профес-

сиональных про-

грамм 

Код У2 (ПК-8) 

Отсутствие умений 

оказывать профес-

сиональную под-

держку коллегам в 

процессе реализа-

ции основных про-

фессиональных об-

разовательных про-

грамм и дополни-

тельных профес-

сиональных про-

грамм 

Частично освоен-

ное умение оказы-

вать профессио-

нальную под-

держку коллегам в 

процессе реализа-

ции основных 

профессиональ-

ных образователь-

ных программ и 

дополнительных 

профессиональ-

ных программ 

В целом успешно, но 

не систематически 

используемое умение 

оказывать профес-

сиональную под-

держку коллегам в 

процессе реализации 

основных профессио-

нальных образова-

тельных программ и 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

В целом успешное, но 

содержащие отдельные 

пробелы применение 

умения оказывать 

профессиональную 

поддержку коллегам 

в процессе реализа-

ции основных про-

фессиональных обра-

зовательных про-

грамм и дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

Сформированное 

умение оказывать 

профессиональную 

поддержку коллегам 

в процессе реализа-

ции основных про-

фессиональных об-

разовательных про-

грамм и дополни-

тельных профес-

сиональных про-

грамм 

Вариативные 

дисциплины по 

выбору аспиран-

та 
(Б1.В.ДВ.1, 
Б1.В.ДВ.2, 

Б1.В.ДВ.3) 

Практика по по-

лучению про-

фессиональных 

умений и опыта 

профессиональ-

ной деятельно-

сти (Б.2.1) 

Кейс-задачи 

 

 

 

 

 

Практикум 

(система 

практических 

заданий) 

ВЛАДЕТЬ навы-

ками организации 

образовательного 

процесса с учетом 

личностных и 

интеллектуальных 

особенностей 

обучающихся 

Код В1 (ПК-8) 

Отсутствие навыков 

организации обра-

зовательного про-

цесса с учетом лич-

ностных и интел-

лектуальных осо-

бенностей обучаю-

щихся 

 

Фрагментарное 

применение навы-

ков организации 

образовательного 

процесса с учетом 

личностных и ин-

теллектуальных 

особенностей обу-

чающихся 

В целом успешное, но 

не систематическое 

применение навыков 

организации образо-

вательного процесса с 

учетом личностных и 

интеллектуальных 

особенностей обу-

чающихся 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков организации 

образовательного 

процесса с учетом 

личностных и интел-

лектуальных особен-

ностей обучающихся 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков ор-

ганизации образова-

тельного процесса с 

учетом личностных 

и интеллектуальных 

особенностей обу-

чающихся 

Практика по по-

лучению про-

фессиональных 

умений и опыта 

профессиональ-

ной деятельно-

сти (Б.2.1) 

Доклад с пре-

зентацией по 

итогам про-

хождения 

практики 

 

ВЛАДЕТЬ техно-

логией организа-

ционно – методи-

ческого сопрово-

ждения процесса 

реализации ос-

новных профес-

сиональных обра-

зовательных про-

грамм и дополни-

тельных профес-

сиональных про-

грамм  

Код В2 (ПК-8) 

Отсутствие навыков 

организационно – 

методического со-

провождения про-

цесса реализации 

основных профес-

сиональных образо-

вательных про-

грамм и дополни-

тельных профес-

сиональных про-

грамм  

Фрагментарное 

применение навы-

ков организацион-

но – методическо-

го сопровождения 

процесса реализа-

ции основных 

профессиональ-

ных образователь-

ных программ и 

дополнительных 

профессиональ-

ных программ  

В целом успешное, но 

не систематическое 

применение навыков 

организационно – 

методического сопро-

вождения процесса 

реализации основных 

профессиональных 

образовательных про-

грамм и дополни-

тельных профессио-

нальных программ  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков организаци-

онно – методического 

сопровождения про-

цесса реализации ос-

новных профессио-

нальных образова-

тельных программ и 

дополнительных 

профессиональных 

программ  

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков ор-

ганизационно – ме-

тодического сопро-

вождения процесса 

реализации основ-

ных профессио-

нальных образова-

тельных программ и 

дополнительных 

профессиональных 

программ  

Практика по по-

лучению про-

фессиональных 

умений и опыта 

профессиональ-

ной деятельно-

сти (Б.2.1) 

Доклад с пре-

зентацией по 

итогам про-

хождения 

практики 
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Приложение 3 

МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ  

Блок, модули/ 
дисциплины  

учебного  

плана 

 

 

Компетенции  

Базовая 

часть 

Вариативная часть Факульта-

тивы 

Пед. 

прак-

тика 

НИ

Р 

ГИА 

Обязательные дисципли-

ны 

Дисциплины по выбору аспиранта 

Б1.

Б 1. 

Б1.

Б 2. 

Б1.В.О

Д.1 

Б1.В.О

Д.2 

Б1.В.О

Д.3 

Б1.В 

ДВ. 

1 

Б1.В 

ДВ. 

1* 

Б1.В 

ДВ. 2 

Б1.В 

ДВ. 2 

Б1.В 

ДВ. 

3 

Б1.В 

ДВ. 3* 

Б1.В 

ДВ. 4 

Б1.В 

ДВ. 

4* 

ФТ

Д.1 

ФТ

Д.2 

  

Гос 

экза

мен 

Н 

К 

Р 

Универсальные компетенции. 

УК - 1 +   +             + + + 

УК – 2 +   +             + + + 

УК -3  + +  +            +   

УК - 4  +   +            +  + 

УК - 5  + +             + + +  

УК - 6   +             + +  + 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК -1 +   +             + + + 

ОПК -2  +  + +            + + + 

ОПК -3    +    + + + + + +   + + + + 

ОПК -4    +    + +       + +   

ОПК- 5   +   + + + +   + +   +  +  

ОПК 6   +  + + + + + + +     +  +  

ОПК -7   +     + +   + +       

ОПК -8   +  + + +   + +     +    

Профессиональные компетенции 

ПК- 1   + +            + + + + 

ПК- 2 +  + +    + + + + + + + + + + + + 

ПК- 3   +     + +   + + +  + + + + 

ПК- 4   +     + +   + + +  + + +  

ПК- 5 +  + +    + + + +   + + + + +  

ПК- 6 +  +   + + + + + +   + + + + +  

ПК- 7   +  + + + + +     +  +  +  

ПК- 8   +   + + + + + +   + + +    
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Приложение 4 

Общая структура системы оценки освоенияпрограммы аспирантуры  

по направлению подготовки 44.06.01 Образование и педагогические науки  

профиль 13.00.08 в соответствии с учебным планом 

№ Наименование дис-

циплин учебного 

плана /ЗЕТ 

Формы контроля качества освоения программы аспирантуры 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная аттестация Итоговая аттестация 

очно заочно очно заочно 

1. История и философия 

науки (Б.1Б.1) / 5 ЗЕТ 

Собеседова-

ние  

Реферат (1 курс, 1 се-

местр) 

Реферат (1 курс, 1 се-

местр) 

Экзамен (1 

курс, 2 семестр) 

Экзамен (1 

курс, 2 семестр) 

2. Иностранный язык 

(Б.1Б.2) / 4 ЗЕТ 

Собеседова-

ние, эссе 

Тест (1 курс, 1 се-

местр) 

Тест (2 курс, 3 се-

местр) 

Экзамен (1 

курс, 2 семестр) 

Экзамен (2 

курс, 4 семестр) 

3.  Теория и методика 

профессионального 

образования (Б.1. 

В.ОД.1) / 8 ЗЕТ 

Кейс-задачи, 

эссе.  

Тест (2 курс, 3и 4 се-

местры) 

Тест (3 курс, 5 и 6 се-

местры) 

Экзамен (3 

курс, 5 семестр) 

Экзамен (4 

курс, 7 семестр) 

4. Методология педагоги-

ческого исследования 

(Б.1. В.ОД.2) / 2 ЗЕТ 

Рабочая тет-

радь 

Зачет (2 курс, 3 се-

местр) 

Зачет (1 курс, 1 се-

местр) 

 

- 

 

- 

5. Информационные и 

образовательные тех-

нологии (Б.1. В.ОД.3) 

/ 3 ЗЕТ 

Тест, кейс-

задача 

Зачет (2 курс, 4 се-

местр) 

Зачет (1 курс, 2 се-

местр) 

 

- 

 

- 

6. Теория и технология 

проектирования образо-

вательных процессов 

(Б.1 В.ДВ.1) / 2 ЗЕТ 

Тест, кейс-

задача 

Зачет (3 курс, 5 се-

местр) 

Зачет (1 курс, 2 се-

местр) 

 

- 

 

- 

7. Профессиональная 

педагогика (Б.1 

Тест, кейс-

задача 

Зачет (3 курс, 5 се-

местр) 

Зачет (1 курс, 2 се-

местр) 

 

- 

 

- 
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В.ДВ.1) / 2 ЗЕТ 

8. Дидактическая инно-

ватика (Б.1 В.ДВ.2) / 

2 ЗЕТ 

Тест, кейс-

задача 

Зачет (3 курс, 5 се-

местр) 

Зачет (4 курс, 7 се-

местр) 

 

- 

 

- 

9. Технология проекти-

рования и диссемина-

ции инновационного 

педагогического опы-

та (Б.1 В.ДВ.2) / 2 

ЗЕТ 

Тест, кейс-

задача 

Зачет (3 курс, 5 се-

местр) 

Зачет (4 курс, 7 се-

местр) 

 

- 

 

- 

10. Модели и технологии 

воспитания: отечест-

венный опыт (Б.1 

В.ДВ.3) / 2 ЗЕТ 

Собеседова-

ние, кейс-

задача 

Зачет (2 курс, 3 се-

местр) 

Зачет (1 курс, 1 се-

местр) 

 

- 

 

- 

11. Аксиологические ос-

новы профессионально 

- педагогического об-

разования (Б.1 В.ДВ.3) 

/ 2 ЗЕТ 

Собеседова-

ние, кейс-

задача 

Зачет (2 курс, 3 се-

местр) 

Зачет (1 курс, 1 се-

местр) 

 

- 

 

- 

12. Управление образова-

тельными системами 

(Б.1 В.ДВ.4) / 2 ЗЕТ 

Кейс-задача Зачет (2 курс, 4 се-

местр) 

Зачет (4 курс, 7 се-

местр) 

 

- 

 

- 

13. Основы эдукологии и 

методологические 

проблемы интеграции 

образования и произ-

водства (Б.1 В.ДВ.4) / 

2 ЗЕТ 

Кейс-задача Зачет (2 курс, 4 се-

местр) 

Зачет (4 курс, 7 се-

местр) 

 

- 

 

- 

14 Экспертиза в профес-

сиональном образо-

Кейс-задача 

(рабочая тет-

Зачет  

(2 курс, 4 семестр) 

Зачет  

(4 курс, 7 семестр) 

 

- 

 

- 
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вании (ФТД. 1) радь) 

15. Проектирование ра-

бочих программ дис-

циплин, курсов (мо-

дулей (ФТД. 2) 

Кейс-задача 

(рабочая тет-

радь) 

Зачет  

(2 курс, 4 семестр) 

Зачет  

(4 курс, 7 семестр) 

 

- 

 

- 

16. Практика по получе-

нию профессиональ-

ных умений и опыта 

профессиональной 

деятельности (педаго-

гическая практика) 

(Б.2.1) 

Практикум 

(рабочий 

дневник аспи-

ранта) 

Собеседование (2 

курс, 4 семестр), Док-

лад с презентацией по 

итогам практики (3 

курс, 5 семестр) 

Собеседование (2 

курс, 4 семестр), Док-

лад с презентацией по 

итогам практики (3 

курс, 6 семестр) 

 

- 

 

- 

17. Научные исследова-

ния (Б.3) 

Собеседова-

ние 

Доклад с презентаци-

ей о результатах эта-

па научного исследо-

вания (1 курс, 2 се-

местр, 2 курс, 4 се-

местр) 

Доклад с презентаци-

ей о результатах этапа 

научного исследова-

ния (2 курс, 4 семестр, 

3 курс, 6 семестр) 

Научный док-

лад об основ-

ных результатах 

подготовленной 

научно - квали-

фикационной 

работы (3 курс, 

6 семестр) 

Научный док-

лад об основ-

ных результатах 

подготовленной 

научно - квали-

фикационной 

работы (4 курс, 

8 семестр) 

18. Государственная ито-

говая аттестация (Б.4) 

Собеседова-

ние 

 

- 

 

- 

Государствен-

ный экзамен, на-

учный доклад (3 

курс, 6 семестр) 

Государствен-

ный экзамен, на-

учный доклад (4 

курс, 8 семестр) 

 



257 

 

Типология оценочных средств по группам компетенций выпускника аспирантуры 

по направлению подготовки 44.06.01 Образование и педагогические науки профиль 13.00.08 
№ 

п\п 

Дисциплины учебного плана 

ООП 

Контролируемые ком-

петенции (код) 

Наименование оценочного средства 

Тип Вид 

1. История и философия науки 

(Б.1Б.1)  
УК-1,2 

Устный опрос Собеседование 

Письменные работы Реферат 

ОПК-1  Письменные работы Реферат 

ПК-2,5,6 Письменные работы Реферат 

2. Иностранный язык (Б.1Б.2)  

УК-3,4,5 

Устный опрос Собеседование 

Письменные работы Тестирование 

Эссе 

ОПК-2 Письменные работы Эссе 

3.  Теория и методика профессио-

нального образования (Б.1. 

В.ОД.1)  
УК-3,5,6 

Письменные работы Тестирование 

Эссе 

Оргдеятельностные средства оценки Кейс-задачи 

ОПК – 5-8 Письменные работы Тестирование 

ПК - 1-8 Письменные работы Тестирование 

4. Методология педагогического 

исследования (Б.1. В.ОД.2) 

УК- 1,2 Письменный опрос Рабочая тетрадь 

ОПК – 1-4 Письменный опрос Рабочая тетрадь 

ПК-1,2,5 Письменный опрос Рабочая тетрадь 

5. Информационные и образова-

тельные технологии (Б.1. 

В.ОД.3) 

УК-3,4 Письменный опрос Тестирование 

Оргдеятельностные средства оценки Кейс-задачи 

ОПК-2,5,8 Письменный опрос Тестирование 

Оргдеятельностные средства оценки Кейс-задачи 

ПК-7  Письменный опрос Тестирование 

6.  Теория и технология проекти-

рования образовательных про-

цессов (Б.1 В.ДВ.1)  

ОПК-5,6,8 Оргдеятельностные средства 

оценки 

Кейс-задачи 

ПК – 6-8 Письменный опрос Тестирование 
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Оргдеятельностные средства 

оценки 

Кейс-задачи 

7. Профессиональная педагогика 

(Б.1 В.ДВ.1) 

ОПК-5,6,8 Оргдеятельностные средства 

оценки 

Кейс-задачи 

ПК – 6-8 Письменный опрос Тестирование 

Оргдеятельностные средства 

оценки 

Кейс-задачи 

8.  Дидактическая инноватика (Б.1 

В.ДВ.2) 

ОПК – 3-7 Оргдеятельностные средства 

оценки 

Кейс-задачи 

ПК – 2-8 Письменный опрос Тестирование 

Оргдеятельностные средства 

оценки 

Кейс-задачи 

9.  Технология проектирования и 

диссеминации инновационного 

педагогического опыта (Б.1 

В.ДВ.2) 

ОПК – 3-7 Оргдеятельностные средства 

оценки 

Кейс-задачи 

ПК – 2-8 Письменный опрос Тестирование 

Оргдеятельностные средства 

оценки 

Кейс-задачи 

10. Модели и технологии воспита-

ния: отечественный опыт (Б.1 

В.ДВ.3) 

ОПК-3,6,8 Оргдеятельностные средства 

оценки 

Кейс-задачи 

ПК-2,5,6,8 Устный опрос Собеседование 

Оргдеятельностные средства 

оценки 

Кейс-задачи 

11. Аксиологические основы про-

фессионально-педагогического 

образования (Б.1 В.ДВ.3) 

ОПК-3,6,8 Оргдеятельностные средства 

оценки 

Кейс-задачи 

ПК-2,5,6,8 Устный опрос Собеседование 

Оргдеятельностные средства 

оценки 

Кейс-задачи 

12. Управление образовательными 

системами (Б.1 В.ДВ.4) 

ОПК-3,5,7 Оргдеятельностные средства 

оценки 

Кейс-задачи 

ПК-2,3,4 Устный опрос Собеседование 

Оргдеятельностные средства 

оценки 

Кейс-задачи 

13. Основы эдукологии и методо- ОПК-3,5,7 Оргдеятельностные средства Кейс-задачи 
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логические проблемы интегра-

ции образования и производст-

ва (Б.1 В.ДВ.4) 

оценки 

ПК-2,3,4 Устный опрос Собеседование 

Оргдеятельностные средства 

оценки 

Кейс-задачи 

14. Экспертиза в профессиональ-

ном образовании (ФТД. 1) 

ПК 2-8 Оргдеятельностные средства 

оценки 

Кейс-задачи 

Устный опрос Собеседование 

15. Проектирование рабочих про-

грамм дисциплин, курсов (мо-

дулей (ФТД. 2) 

ПК 2,5,6,8 Оргдеятельностные средства 

оценки 

Кейс-задачи 

Устный опрос Собеседование 

16. Практика по получению про-

фессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельно-

сти (педагогическая практика) 

(Б.2.1) 

УК-5,6 Оргдеятельностные средства 

оценки 

Практикум (рабочий дневник аспиранта) 

Устный опрос с использованием 

технических средств 

Доклад с презентацией по итогам прак-

тики 

ОПК – 3-6,8 Оргдеятельностные средства 

оценки 

Практикум (рабочий дневник аспиранта) 

Устный опрос с использованием 

технических средств 

Доклад с презентацией по итогам прак-

тики 

ПК – 1-8 Оргдеятельностные средства 

оценки 

Практикум (рабочий дневник аспиранта) 

Устный опрос с использованием 

технических средств 

Доклад с презентацией по итогам прак-

тики 

17. Научные исследования (Б.3) УК – 1-6 Устный опрос  Собеседование 

Устный опрос с использованием 

технических средств 

Доклад с презентацией по итогам выпол-

нения этапа научного исследования 

ОПК – 1-4 Устный опрос  Собеседование 

Устный опрос с использованием 

технических средств 

Доклад с презентацией по итогам выпол-

нения этапа научного исследования 

ПК – 1-5,6 Устный опрос  Собеседование 

Устный опрос с использованием 

технических средств 

Доклад с презентацией по итогам выпол-

нения этапа научного исследования 

 


