
Кафедра теории и методики дошкольного образования 

приглашает пройти курсы профессиональной переподготовки 

всех, желающих работать в сфере дошкольного образования 

Кураторы курсов: 

Вербовская Елена Владимировна

Веселова Валентина Константиновна

Гурова Ольга Владимировна

Чигиринова Елена Валерьевна

Контактный телефон кафедры теории и 
методики дошкольного образования: 

(831) 417-58-89, (831) 468-05-61

Нижний Новгород, ул. Ванеева 203, каб. 512 
- 515

E-mail: ktmdo@niro.nnov.ru

Поступающие должны иметь (или получать) 
высшее или среднее профессиональное 
образование не по профилю предполагаемой 
профессиональной деятельности

Программа 

профессиональной 

переподготовки

«ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ»



Приказ Минтруда 

России от 

08.09.2014 N бЗО н 

"Об утверждении 

профессионального 

стандарта 

"Инструктор-

методист»

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 

1155

4 сессии – 504 
учебных часа

Успешное 
обучение –
интересное 
общение, 

современные 
технологии

Диплом 
установленного 

образца



Учебный 
график 
программы

Лекционные занятия проводятся в учебных

аудиториях ГБОУ ДПО НИРО. Используются

такие формы как лекции – диалоги, лекции –

дискуссии. Семинарские занятия проводятся как в

учебных аудиториях, так и в лаборатории

развивающей предметно-пространственной среды

дошкольного образования. Возможно проведение

семинарских занятий на базе стажерских

площадок кафедры, имеющих инновационный

опыт деятельности по данному направлению.

В период самостоятельной работы

слушателей в системе дистанционного обучения,

проводятся чаты, форумы, оказываются

индивидуальные on –line консультации, а также

консультации в режиме реального времени.

В процессе реализации программы

дисциплины применяются коммуникативные

технологии, технологии развивающего обучения,

технологии обучения взрослых (круглый стол

(дискуссия, дебаты) деловые и ролевые игры

творческие задания; работа в малых группах;

обучающие игры (ролевые игры, имитации,

деловые игры и образовательные игры);

эвристическая беседа, тренинги.


