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• «Конкурентоспособность образовательного учреждения,  

способность противостоять на рынке других 

образовательных учреждений, как по степени 

удовлетворения своими образовательными услугами 

конкретной общественной потребности, так и по 

эффективности научно образовательной деятельности»

Киперман Г.Я.

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА

• «Наша главная задача- дать ребенку возможность 

почувствовать себя главной целью нашей работы, 

раскрыть таланты и сделать первый уверенный шаг 

в свое успешное будущее»               
Злобин С.В.



АНАЛИЗ СИТУАЦИИ

В связи с введение ФГОС вопрос успешности и 

профессионализма педагога встает более чем остро, имеется 

определенная потребность обладания новыми знаниями, 

педагогическими технологиями и методиками, а также 

изменение индивидуального стиля педагога. 

Желание работать продуктивно является ключевым 

фактором успеха, оно же является и главной мотивацией для 

работы педагога.



ПРОТИВОРЕЧИЯ



Большинство педагогов, обладающих уже сформированными 

взглядами на процесс обучения, не готовы работать в условиях 

ФГОС, и, как следствие этого, снижают конкурентоспособность 

образовательного учреждения.

Разработка комплекса управленческих мер, 

направленных на увеличение мотивации и 

успешности педагогов.



ЦЕЛЬ: Разработка комплекса 
управленческих мер, направленных на 
увеличение мотивации и успешности 

педагогов.

ЗАДАЧА 1: внести изменения в уже 
существующую систему материального и 

морального стимулирования.

ЗАДАЧА 3: Разработать систему 
сопровождения  профессионально-

личностного саморазвития педагогов.

ЗАДАЧА 2: Разработать и внедрить 
систему формирования корпоративной 

культуры.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ



КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ ИДЕЯ



ПУТИ РЕШЕНИЯ

1. Материальное стимулирование

2. Моральное стимулирование

3. Корпоративная культура

4. Сопровождение 

профессионально-личностного 

саморазвития педагога



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Укрепление 
коммуникативны

х связей, 
согласованности 

действий в 
соответствии с 

профессиональны
м стандартом 

педагога

Профессиональное 
развитие и 

саморазвитие 
педагога.

Четко 
выстроенная 

система 
стимулирования 

педагогов



• Повышение имиджа педагога.

• Повышение 

конкурентоспособности 

образовательного учреждения 

в системе образования.

• Увеличение количества 

высокомотивированных 

педагогов.

ОЖИДАЕМЫЕ 
ЭФФЕКТЫ



ПЛАН ПРОЕКТА

План проекта.docx
План проекта.docx


УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТОМ

Администрация 

ОУ

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТНОЙ ГРУППЫ

Руководитель 1 

проектной 

подгруппы

Руководитель 2 

проектной 

подгруппы

Руководитель 3 

проектной 

подгруппы

Преподаватели 



ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

финансирование.docx
финансирование.docx


Сокращение бюджетного 
финансирования.

Отток педагогических 
кадров в другие 
образовательные 

учреждения.

Старение педагогических 
кадров.

Отсутствие технического 
оснащения ОУ для освоения 

новых форм повышения 
профессиональной 

компетентности педагога.

РИСКИ


