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ПОЛОЖЕНИЕ О ФАКУЛЬТЕТЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1. Общие положения
1.1. Факультет является структурным подразделением института, осуществляющим учебную, научную, научно-методическую и организационно-методическую работу в сфере профессионально – технологического, экономического образования, образования взрослых, профессиональной ориентации молодёжи.

1.2. Факультет возглавляет декан, непосредственно подчиняющийся ректору института и назначаемый на должность приказом ректора института на выборной  основе.

1.3. В период отсутствия декана факультета его обязанности могут быть возложены на руководителей структурных подразделений факультета.
1.4. Факультет в своей деятельности руководствуется:

– Конституцией и законами РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;

– постановлениями, распоряжениями губернатора Нижегородской области;

– инструктивно-нормативными документами Министерства образования  и науки РФ;

– приказами министерства образования и науки Нижегородской области;

– Уставом, локальными нормативными актами  института, приказами ректора, настоящим положением.

1.5. Факультет работает во взаимодействии со структурными подразделениями института, министерства образования Нижегородской области, образовательными организациями общего и профессионального образования  региона, областными учебными центрами и центрами дополнительного образования.

2. Основные задачи

2.1. Формирование  стратегии, планов, задач в сфере деятельности факультета.

2.2. Координация деятельности структурных подразделений факультета в реализации  учебной, научно – исследовательской, научно – методической, организационно – методической  и проектной работе, реализации планов работы института и факультета.

2.3. Развитие деятельности  структурных подразделений факультета в рамках  реализации основных направлений государственной образовательной политики  в сфере профессионально – технологического образования детей и молодёжи, осознанного выбора профессии, подготовки   специалистов, образования  взрослых.
2.4.  Внедрение  в практику деятельности факультета эффективного  опыта, результатов научных исследований в образовательный процесс,  учебно – методическую, организационно – методическую работу  факультета.
2.5. Участие во внутренней и внешней экспертизе научных, научно-методических, проектных  материалов (рецензирование, аннотирование, оппонирование и т.п.) в сфере деятельности факультета.

2.6. Научно-методическое, организационно – методическое сопровождение процедур независимой оценки, сертификации и аттестации  образовательных организаций и специалистов  в сфере деятельности факультета. 
3. Функции

3.1. Анализ состояния  деятельности образовательных организаций  области  в сфере профессионально – технологического образования, профессиональной ориентации молодёжи, образования  взрослых. Выявление актуальных и прогнозирование перспективных потребностей  образовательных  организаций  в  совершенствовании  содержания образования, квалификации педагогических кадров.

    3.2. Планирование и систематизация учебной, научной, учебно-методической, организационно – методической  и проектной  работы структурных подразделений факультета.

     3.3. Разработка и реализация  программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

3.4. Координация взаимодействия работы структурных подразделений факультета на этапах планирования и реализации деятельности.

3.5.  Разработка нормативно-методических и инструктивных документов в сфере деятельности факультета.
3.6. Выявление, анализ, систематизация, обобщение и распространение передового опыта в практике  деятельности подразделений факультета, образовательных организаций.
     3.7. Научно-методическое руководство инновационными, экспериментальными площадками по апробированию и распространению передовых педагогических технологий, содержания, институциональных и организационных изменений в сфере деятельности факультета.
3.8. Проведение внутренней и внешней экспертизы научно-методических материалов (рецензирование, аннотирование, оппонирование и т.п.), деятельности образовательных организаций.
3.9. Установление профессиональных контактов в сфере учебной, научной и издательской деятельности с образовательными организациями, организациями работодателей, общественными организациями.

3.10. Планирование, организация и  проведение  образовательных и исследовательских мероприятий  на внебюджетной основе.
3.11. Своевременная разработка и согласование  документов, определяющих работу факультета: годовые планы, отчеты, информационно-аналитические справки, научно-методические, учебно-методические материалы в соответствии с положениями действующими  в институте.

3.12. Организация информационно-аналитической, просветительской деятельности в 

рамках  конференций, смотров-конкурсов, педагогических чтений, выставок, публикаций  и т.д.

3.13. Разработка и представление на рассмотрение научно-методического экспертного совета  института   предложений по изданию учебников, учебных пособий, дидактических  и др.  материалов.
4. Права и обязанности

Работники факультета имеют право:
· Повышать квалификацию.

· Пользоваться информационными и методическими фондами института, услугами учебных, методических, социально-бытовых и других подразделений института.

· Выбирать средства и методы научных исследований.

· Участвовать в формировании содержания образовательных программ, выборе методов и средств обучения.

· Участвовать в обсуждении и решении  вопросов деятельности факультета и института.

· Обжаловать приказы и распоряжения администрации института в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Работники факультета обязаны:

· Соблюдать  Устав ГБОУ ДПОНИРО, правила внутреннего трудового распорядка, 

правила по охране труда и технике безопасности.
· Строго следовать нормам профессиональной этики.

· Обеспечивать необходимый   профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся и способствующий успешной реализации образовательных и научных задач.

· Качественно выполнять  обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях,  трудовых договорах, положениях регламентирующих профессиональную деятельность.
5. Ответственность
К работникам факультета могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в соответствии с ТК РФ (замечание, выговор, увольнение) за несоблюдение Устава ГБОУ  ДПО НИРО, правил внутреннего трудового распорядка, несвоевременное и некачественное выполнение функций, возложенных на кафедру, должностных инструкций, невыполнение планов работы, положения о факультете.
6. Организация работы 

6.1. Организационно – административное  руководство работой факультета осуществляет декан,  назначаемый ректором в соответствии с действующим в институте  порядком о выборах.
6.2. Профессионально – общественное управление факультетом осуществляет Совет факультета возглавляемый деканом факультета. Состав Совета факультета утверждается приказом  ректора и действует на основании положения о Совете факультета.  
6.3. Положение о Совете факультета утверждается приказом ректора по согласованию с учёным Советом института.

6.4. В состав  факультета  входят руководители структурных подразделений  факультета, наиболее квалифицированные сотрудники института, представители образовательных организаций партнёров и других заинтересованных организаций.

6.5. Факультет создается, реорганизуется или ликвидируется приказом ректора в соответствии с порядком определяемым Уставом института.
